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भाग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्लो, 10 जून , 1983 
सा० का० नि० 203.... राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल 
चिकित्सा सेवाएं महानिदेशालय ( वर्ग 2 अराजपत्रित अननुसचिवीय पक ) भर्ती नियम , 1967 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल चिकित्सा सेवाएं महानिदेशालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती 
को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-. 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. .. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल चिकित्सा सेवाएं महानिदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण, और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनु . 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ...- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
____ 4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी अबध को किनी वा प्री के पक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 


- -- 


-- - - - - - - 
पद का नाम 


- --- - - - - - - - -- - - - 
पदो की बर्गीकरण 
संख्या 


-- 
वेतनमान 


अनुसूची 

- - - - -- - - - 
चयन पद अथवा सोध भी किए जाने सेवा में मांध भर्ती किए जाने वाले 
अभयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
लिए आय - मीमा यषों का अन्य अंहताग 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिथिल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 

- - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


क 


चयन 


- - - -- -- ---- -- -- - -- - 
ज्येष्ठ तकनीकी 2 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
सहायक 

( 1983 ) सेवा समूह " ख " ६०रो०- 30 - 900 
*टिप्पण . अराजपत्रित अनन- २० 
कार्य- सचिवीय 
भार 


आधार 
पर 
परि 
पतन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी सेवकों 
के लिए केन्द्रीय 
सरकार दाग मारी 
किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनु 
मार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण :--- आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्य 
पियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार 
दीप तथा लभद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अतिम तारीख 
होगी । 


मकमा 


आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2) फिमी सरकारी /अर्ध- सर 
कारी या यातिप्राप्त चिकित्मा 
भंडार संगठन में चिकित्मा 
भंडारण और भंडार-परिरक्षण 
का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) चिफिस्सा भडारो की मुल्प 
सूचक औषधनामावली का 

शान । 
टिप्पण 1: अर्शनाए, अन्यथा 
मुअहित अम्बथियो की दशा 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव समंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुमूभित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दमा में शिथिल की जा 
मझती है (है ), जबकि 
अयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित fक्तियों को 
भ .ने के लिए अपेक्षिम 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेगें । 
वांछनीय : सरकारी नियमो 

और विनियमों का ज्ञान । 
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मांवे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यमिभयो के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय. म्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति | 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हनाएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रमिशतता 
लाग होगी या नहीं 

- -- --- --- - - - - - - - - - - - - 
8 

10 


-- - - -- -- 


- -- - - - - 


- .. 


11 


12 


13 


- - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति । 

नमूह " व "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा मशस्त्र बल चिकित्सा सेवा महा- समिति : 

संघ लोक सेवा आ 
निदेशालय और मौसेना 1. सयुक्त सचिव ( स्था० ) योग से परामर्श 
मुख्यालय में ऐसे तकनीकी रक्षा मंत्रालय---- अध्यक्ष करना आवश्यक 
महायक जिन्होने उस श्रेणी में 2. सी० ए० ओ० - - सदस्य 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 3. जीरी जी ( ई एण्ड एम ) 

ही जी ए एफ एम एस 
का कार्यालय - सदस्य 


टिप्पण :- - मीछे भर्ती किए 

गए व्यक्ति की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति को कार्य 
बाहियो, आयोग के अनु 
मोदनाप भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
का अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


[ 90155/ सी ए ओ/ आर . II ] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 10th June , 1983 


S . R. O . 203. - - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Ministry of 
Defence , Directorate General of Armed Forces 
Medical Services (Class II Non -Gazetted , Non 
Ministerial post) Recruitment Rules, 1967, except 
as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assis 
tant in the Directorate General of Armed Forces 
Medical Services, Ministry of Defence , namely : -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number of the post , classification, and 
scale of pay . - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations etc. - -- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other mattors relating to tho 
said post shall be as specified in columns 5 to 13 
of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement.--- ( 1) These 
rules may be called the Ministry of Defence, Direc 
torate General of Armed Forces Medical Services 
(Senior Technical Assistant) Recruitment Rules , 
1983 . 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 
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shall be eligible for appointment to the said post : be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission , relax any 
Provided that the Central Government may , if 

of the provisions of these rules with respect to any 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 

class or category of persons . 
the other party to the marriage and that there are 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
other grounds for so doing, exempt any person from reservations , relaxation of age limit and other con 
the operation of this rule . 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes and other special 
5 . Power to relax .-- - Where the Central Govern categories of persons in accordance with the 
ment is of opinion that it is necessary or expe - orders issued by the Central Government from 
dient so to do , it may, by order and for reasons to time to time in this regard . 

SCHEDULE 


so doinarriage and the person and 


Nardo of past 


Wh 


No . of Classifica . 
Posts tion 


Scale of 
pay 


Whether 
soloction 
post or 
Non- Selec . 
tion post 


Age limit for direct whether Educational and other quali. 
recruits 

benefit of fications required for direct 
addod Years recruits 
of Sorviço 
admissible 
undor rule 
30 of the 
- CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


2 


6 


6 (a ) 


NO 


Senior Tochnical 
Assistant 


2 * (1983 ) General Rs. 350 -25 - Solection 
Noto Contral 750 - EB - 30 
* Subject Servico , 900 . 
to yaria - Group B , 
tlon don Non 
pondent Gazottod , 
on work Non 
load . Minigtorlai. 


Not exccoding 30 
Years (Rolexable for 
Goveromont servants 
by 5 years in accor 
danco with the ins 
tructions or Ordors 
issued by the Contcal 
Government) . 
Note : Tho crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recejpt of applica . 
tions from candida 
tos in India (Othor 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwoep ). 


lou , 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University or oquivalent. 
( ii) 5 years exporience in 
modical store koopng and 
Stores proservation in a 
Government/Somi-Govern 
mont or a roputod Modical 

Storos organisation . 
( 11 ) Familiarity with the 

priced Vocabulary of Modi 
cal stores . 
Noto 1 ; Qualifications are 

rolaxable at the discrotion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise woll 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/aro 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to the 
scheduled Castos or tho 
Schoduled Tribos if, at any 
stago of seloction , the Union 
Public Servico Commission 
is of tho opinion that sufi . 
cient Dumber of candidatos 
from those communitios 
possossing the requisito ox 
perience aro not likely to bo 
available to fill up the va 

cancies rosorved for thom . 
Desirable : 
Knowledge of Goveromont 

rulos and regulations. 


[ भाग 11 -- 14] 
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4 . 


2 


% 3D - 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali 
ficationsproscrib - 
od for direct re 
oruits will apply in 
tho caso of promo 


Method of rcctt. whother In case of rectt, by promotion 
by direct rectt. or by pro - or deputationit 
by direct rectt . or by pro - or deputation/ transfer, grades 

motion or by deputation/ from which promotion/ depu 
transfor percentage of tho tation/ transfor to be mado . 
vacancies to be filled by 
various methods. 
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- - - - -- 
If a D . P . C . oxists , what circumstances 
is its composition. in which UPSC 

is to be consul. 
ted in making 
reclt. 


leus . 


-- -- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - -- - -- 


10 


12 


13 


No 


year s 


By promotiot, failing Promotion. 
which by direct 

Technical Assistants in 
recruitment. 

the Directorate General of 
Armod Forces Medical 
Servicos and Naval Hoad 
quarters with 5 years regu - 
lar service in the grade. 


Group B Dupartme ital 
Promotion Committec 
1 . Joint Secretary ( E), 
Ministry of Defence 

Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer - Member 
3 . DDG ( E & s ), Office 

of the DGAFMS 
Member 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Comınission 
necessary while 
making direct 
recruitment. 


Note : The Procedings 

of the Departmental , 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a diroct recruit 
shall be sent to tho 
Commission for appro 
val. If, however , those 
are not approved by the 
Commission Afrosh 
mooting of the Depart 
mental Promotion 
Committoo to be presi . 
ded over by the Chair 
man or a mombor of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held. 


[ File No . 90155 /CAO / R -II ] 

मधिसूचना 
सा . का०नि० 204. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों में प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , ऐतिहासिक 
मनभाग ( वर्ग 1 अनमसचिवीय ) नियम , 1960 को , उन बातों के सिवाय अधिति करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग मे पहले किया गया है या करने का लोग 
किया गया है, ऐतिहासिक अनुभाग , रक्षा मंत्रालय में वर्णनकर्ता के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने है, अर्थात . ... 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय एतिहासिक अनुभाग ( वर्णनकर्ता) भर्ती नियम, 1983 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका परालमान वह हागा, जो इन नियमों मे उपाय अनसनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पति, आयु सीमा और अहंसाएं अदि : उ41 पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे मंबधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
__ 4. निरीक्षाएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 31 पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा . 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिाल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, पहा यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ मोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियां को बाबा , आवेग द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

___ . व्यावृरित : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपर्बत करना आवश्यक अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने नेवा में मीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोडे गये वक्तियों के लि , शैक्षिक और 
आय -सीमा 

वर्षों का अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविन 
सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


6 


6क 


वर्णनकर्ता 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 1600 लागू नहीं होता 
* ( 1982 ) सेवा समूह क रु. 
* टिप्पण : राजपत्रित अननु 
कार्य - सचिवीय 
भार 


आवश्यक : 
( i) किमा मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से इतिहास में 
मास्टर को आधि या मन 


तुल्य । 


आधार 
पर 
परि 
वर्तन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोव 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो मे ( उनसे 
भिन्न जो अन्डमान और 
निहाकर द्वोर नया 
लक्षद्वीप में रहो है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई 
अतिम तारीख होगी । 


किया 


सकता 


( ii ) आधुनिक भारतीय इति 
हाम या सेना इतिहास पर 
अनुसंधान का 7 वर्ष का 
अनुभव 
( प्रकाशित लेखा आदि को 

प्रतिमा प्रस्तुत करनी होंगी ) । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा 

सुहित अधियों की दश 
मे मं लो : नेव, आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिमण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिन को जा सकतो हे 
( हे ), जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय हे 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिन अनुभव रखने व ले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
वाछनीय : ( 1 ) किसो 
मान्य प्राप्त विश्वविद्या लय 
से इतिहास में डॉक्टरेट को 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) रक्षा मंगठनो या सैनिक 

कार्य का ज्ञान । 
( ii ) विदेशी सैनिक ऐति 

हासिक निकायों से परिचित 
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- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


[ भाग 1 -- यंट 4 ] 

भारभ की गजपत्र जलाई, 10 1983/ आषाद 25, 1905 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने परिक्षा को भर्ती की पति | भर्ती मीधे रोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानाताण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
व्यक्तियो के लिए भर्याध यदि कोई या प्रोन्नभि हारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दश. में ये श्रेणिया गनिनि हैनो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आय और हो स्थाननिरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पातियों द्वाग भरी जामे वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएग 
व्यक्तियों की दशा में 

पिहियों की प्रतिधाता 
मागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - -- -- - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्मी द्वारा 

लागू नहीं होना पुष्टि पर विचार करने के मोधी भर्ती करते समय 

लिए समूह " क " विमा - सघ लाक सेवा आयोग 

गीय प्रोन्नति समितिः मे परामर्श करना 
1. मंयुक्त मचिव ( स्थागना ) आवश्यक है । 

रक्षा मंत्रालय -- - अध्यक्ष 
2. उप मचिव मा प्रशाय 
निक रूप में संबंधित 

हो --- सदस्य 
3. मुख्य प्रणामनिक अधि 

कागे - - मदम्य 
4. निदेशक , ऐतिहासिक 

अनुभाग - - मवस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु , यदि 

आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है नो, घिमा 
गीय प्रोप्रति समिति की 
बैठक मंघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य को अध्यक्ष 

ना में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ फा० मं० 637102/मी० ए० ओ आर - II ] 


00 . 204. - ! 


to article 


the Ministi 


S . R . O . 204 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Consti. 
tution and in supersession of the Ministry of 
Defence , Historical Section (Class I Non -Minister 
ial) Rules, 1960 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Narrator in Historical Section , Ministry of Defence , 
namely :- --- 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence, His 
torical Section (Narrator ) Recruitment Rules. 
1983. 


3 . Method of recruitinent, age limit and quali 
fications etc . - The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification.--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Goverm 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
theis publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale 
of pay. --The number of the said post , its classi 
fication and the scale of pay attached thereto , shall 
he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


320 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 16 , 1983 /ASADHA 25 , 1905 

[PART II — Sec . 4 ) 
= = = = 
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= = = = = = = = = = = = = 
so to do, it may , by order and for reasons to be reservations, relaxation of age limit and other 
recorded in writing and in consultation with the 

concessions required to be provided for the Sche 
Union Public Service Commission , relax any of 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other 
the provsions of these rules with respect to any 

special categories of persons in accordance with the 
class or category of persons . 

orders issued by the Central Government from 
6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect time to time in this regard . 


1 


SCHEDULE 


Post 


No . of Classi- 
post lication 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or non 
selection 
post 


- - 

- - - - - 
Ago limit for diroct Whether Educational and othor 
recruits 

benefit of qualifications required for 
added yoars direct rocruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Ponsion ) 

Rulos 1972 
- 6 - - - - - - - 675 - 


- - 


7 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


* 


Narrator 


Rs. 1100 -50 - 
1600 . 


No 


Not 
applicable 


1* (1982) Goneral 
* Subject Central 
to varia Service , 
tion de- Group A 
pondont Gazetted , 
on work . Non 
lond . Ministerial 


Notexccoding 40 

years (Relaxable for, 
Govornment servants 
by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issuod by the Central 

Goveromont) . 
Noto : Tho crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions froin candida . 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwcop ). 


Essential : 
(i) Master s dogree in History 

of a rocognised University 

or equivalent. 
( ii ) 7 Yoars experienco of 

resaerch on Modern Indian 
History or Military History 
( copios of published papers 

to bo furnished ) . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualified 
Noto 2 : The qualification ( s ) 

regarding experience is/ aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos or tho 
Schoduled Tribes , if at any 
stage of solection , tho Union 
Public Sorvice Commission 
is of tho opinion that suffi 
ciant number of candidates 
from those communities 
possessing tho requisite ox 
periepco are not likely to bo 
available to fill up tho va . 

cancies reserved for thom , 
Desirable : 
( i) Doctorate dogroc in His 

tory from a recognised Uni. 

versity or equivalent. 
(ii) Knowledge of defence or 

ganisation and military 

affairs. 
( iil ) Acquaintance with the 

work of military historcal 
bodies abroad . 


[ भाग II - खण्ड 4] 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


if any 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
cducational probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer motion Committee exists, in which Union 
qualifications 

ment or by promotion or re-employment, grades from what is its composition Public Service 
prescribed for by deputation or transfer which promotion deputation / 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled 

in making rec 
of promotees by various methods 

ruitment 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Consultation 
Promotion Committee with the Union 
(for considering confir- Public Service 
mation ) 

Commission is 
1. Joint Secretary ( E), necessary while 
Ministry of Defence making direct 
-- Chairman. 

recruitment. 
2 . Deputy Secretary Ad 

ministratively concer 
ned, Ministry of De 
fence - Member . 
3 . Chief Administrative 

Officer - Member 
4 . Director, Historical 

Section Member , 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirma. 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission , a fresh 
mooting of the Depart. 
mental Promotion 
Committee to be presi . 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser. 
vice Commission shall 
be held . 


- 


- 


- 


[ File No. 63702/ CAO/ R-II ] 
नई दिल्ली, 14 जून , 1983 
सा का० नि० 205 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मवालय , सशस्त्र बन 
(फिल्म और फोटो प्रभाग ) ( सम्ह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 को , जहां तक कि उनका संबंध फोटो पविक्षक , फोटो का हार, पहायक फोटोग्राफर, ज्येष्ठ 
चलचित्र प्रक्षेपक ( प्रोजेक्शनिष्ट ) , चलचित्र प्रक्षेपक ( प्रोजेक्शनिष्ट ), मशीन पर्यवेक्षक , सहायक रिकार्डि , बिजलो मिस्त्री ( ज्येष्ठ श्रेगो ) , महायक फिल्म 
सम्पादक और महायक फिल्म सम्पादक एवं पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल फिल्म और फोटोप्रभाग , रक्षा मंत्रालय में कतिपय सम्ह "ग " पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र ( बल फिल्म और फोटो प्रभाग ) ( ममूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होने, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिष्टि है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि ~ ~ उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, अर्थताग और उनसे सबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
411 GI/ 83 - 2 


- 


- 


- 
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( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी दिन में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और यियाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो बह किमी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन मे छुट द मोगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जशा वेखीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यफ या ममीलीन है, वहा कर , उमरे लिा जो पारण है 
उन्हे मेखबद्ध करे, इन नियमो के तिमी उपमध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश दाग शिथिल करकेगी । 

ध्यावृत्ति : -- इन नियमी की कोई भी बात ऐमे आरक्षणां आय मीभा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी गिनमा पदीय मरमार 
धारा : म सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेणो में अनमार अनमूचिन मानियां , अनुसूचिम जनमालियां और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अभिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण येतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संग्च्या 

अचगन पद वाले व्यक्तियो के लिए गोर गए । व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आय मीमा 

वणे का 

और अन्य अनाए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनशेय 
है या नहीं 


- - - 


5 


6क 


- 


- 


1 फोटो पर्यवेक्षण 


चयन 


माधारण 
केन्द्रीय 

470- 15-530 
* कार्यभार सेवा ममूह "ग " वरो० - 20- 65C 
के आधार अराजपत्रित द००25- 750 70 
पर परि- अननुमभिधीय 
बर्तन 
किय जा 
समाना 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सर- लाग नहीं होना आवश्यक . 
कार द्वारा भागे किा 

1 मैट्रिक उन्नीर्ण या मममूल्य 
गए अनुदेशों या आवेशी 

___ अर्हताएं 
के अनुसार मरकारी 

2 किमी मान्यता प्राम 
मेवको के लिए 3 5 वर्ष तक 

संस्थान से फोटोग्राफी 
शिथिल की जा सकती है । 

में प्रमाण पत्र । 
टिप्पण : आयु-सीमा 

3 स्तिक फोटोग्राफी में 
अवधारित करने के 

जिमफे अन्तर्गत रंगीन फोटो 
लिए निर्णायक तारीख 

ग्राफी है , 4 वर्ष का 
यह अतिम तारीख होगी 

अनुभव । 
जिस तक रोजगार कार्या 

विमिन प्रकार के कमग 
लयों में नाम भेजने के 

का उपयोग करने फोटो 
लिए कहा गया है । 

चित्रों का प्रसंस्करण, 
फोटो प्रतिलिपीयन और 
फोटोस्टेट कार्य में 

प्रवीणता । 
टि पण · अनुभव सबंधी अर्हताए 

उसके लिए जो कारण 
है , उन्हे लेखन करणे , 
नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उग दगा 
में शिथिल की जा सकती 
है, जम चयन के किसी 

श्रम पर नियुक्ति प्राधि 
नारी की यह गर है कि 
उनमे लिए आरक्षित 

रिबिसयों को भरने के लिए 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 
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- - - - 


- - 


- 


- - 


. - 


-- . 


. 


.. 


. . . 


. . . 


. . . 


. . ... . . . 


. - - - - . - - . _ 


_ _ 


अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं थी मकंगे । 
वांछनीय . 16 मि० मि . के 

मिन कार्य में अनुभव ! 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
11 


13 


- - - - 


मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /पतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्ननि हाग या प्रतिनि - हाग भर्ती की दशा में 2 मिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
लिए विहिम आय हो युक्तिस्थानान्तरण हाग श्रेणिया जिनमे प्रोमनि मंरचना 

नोक सेवा आयोग 
और शे क्षिक तथा विभिन्न पतियों द्वारा प्रतिनियुक्मि / धानाम्नग्ण 

से परामर्श किया 
अर्हताएं प्राप्नन भगे जाने बाली रिक्तियो की किया जाएगा 

जाएगा 
व्यक्तियों की 

प्रतिशतता 
दशा में लार 
होगी या नही 

- - - 
10 

12 
- -- -- - - - - - -- -- - - 
नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति : 

ममूह “ ग ” विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐमा फोटो कलाकार जिसने प्रोन्नति समिति 

अपनी श्रेणी में दो वर्ष नियमिन निम्नलिखित में मिलकर 
मेवा की है या ऐसा फोटोग्राफर बनेगी . - 
जिमने अपनी श्रेणी में मीन 1 उप ममय प्रशासनिक 
वर्ष नियमित मेवा की है । अधिकारी - - अध्यक्ष 

, अवर मचिव जो प्रशा 

मनिक म्प मे संबधिम 
है - - सदस्य 
3. उपनिदेणक , मगमत्र 

बप फिल्म और फोटो 

प्रभाग - सदस्य 
- - -- - - . -- . -- - - - - - - ---- - ----- - - -- - - 

- - - 
- - - - 

- . - - - . - - - - -- -- 
1315 

क 
2 फोटो कलाकार 1 * माधारण केन्द्रीय 425- 15- 500-दरो० चयन 3 ) वर्ष ( केन्द्रीय मरफार लागू नहीं आवश्यक : 
* कार्यभार मेया ममह " ग " 15- 560- 20 

वाग जारी किए गए होता 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या मम 
के आधार अराजपत्रिम 7000 

अनुदेशों या आदेशो के 

तुल्य अर्हताएं । 
पर अनचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवको 

2. बलिक फोटोग्राफी में 
परिवर्तन 

4 लिए 35 वर्ष तक 

जिसके अन्तर्गत नेगिटिव 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है । 

और पाजिटिव पर कला 
मकता 

टिपण आयु- मीमा अव 

कार्य है 4 वर्ष का 
है । 

धारित करने के लिए 

अनुभव । 
निर्णायक तारीख वह 

3. विभिन्न प्रकार के 
अतिम तारीख योगी 

मोमगे का उपयोग करने , 
जिम नक रोजगार कार्या 

फोटोचिनी का प्रसंस्करण , 
लयो में नाम भेजने के 

फोटो प्रतिलिपीयम और 
लिए कहा गया है । 

फोटोस्टेट कार्य में प्रयी 

णना । 
टिप्पण ; अनुभव मबी आई 

माएं उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लखबद्ध 
करके , नियुक्ति प्राधिकारी 
के षिवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
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- - 


- - 


- 


- - - - - - 


शिथिल की जा सकती 
है , जब अपन के किमी 
प्रम पर नियुक्ति प्राधि 
का फी यह राय है 
कि उनके लि ! आर्गन 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अमत्र 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पान सपा 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय . किमो मान्यता 
प्राप्त संस्थान में फोटो 

ग्राफी में प्रमाण -पन्न । 
, 15 मि . मि . के सिने 
कार्य और रगीत नोटिस 
पर कलाकार्य और उमक 
पारिवर्धन करने में प्रवीणना । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


13 
- - - - -- 


- 


- 


- 


नही 


। वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकन प्रोन्नति : ऐसे फोटोग्राफर जिन्होंन 
पर सोधी भर्ती द्वारा 

उस श्रेणी में ? वर्म नियमित 
मेवा की है 


ममूह "ग " विभागीय प्रोममि 

ममिति निम्नलिखित मे 
मिलकर बनेगी : 
1 उपमुख्य प्रशानिक 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
, अवर सचिव जो प्रशासनिक 
कप से सम्बन्धित है 

- - पदम्य 
... उपनिदेशक , मणस्न मन 

फिल्म और फोटो प्रभाग, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


6क 


नहीं 


3. सहायक 

फोटोग्राफर 


7* साधारण केन्द्रीय 290- 8- 330- नाग नहीं होना 
* कार्यभार सेवा समूह " ग " 10- 380-40 रो . 
के आधार अराजपत्रित 12- 500- ६० रो० 
पर परि - अननुसचिषीय 15- 660 50 
वर्तन 
किया जा 
गफमा है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिपण . आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


आवश्यक : 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण या 

समतुल्य अर्हता । 
2. माधारण फोटोग्राफी में 

दो वर्ष का अनुभष । 
३ विभिन्न प्रकार के कैमरो 

का उपयोग करने और 
फोटोचिन्त्री के प्रसंस्करण 
में प्रवीणता । 


टिपण . अनुभव संबंधी 
आईताएं उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबर करके 
नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियां और अनुसूचित 
जानजातियों के प्रभ्यथियो 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


. - - . . . ---- --- --- - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग - 


4 ] 


भारत का राजपत्र . जलाई 1 , 1483 / पापा 25, 1403 
- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - --- - - - - 


- - - - - - 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की आ सकती 
है जब मयन के किसी 
प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिमिसयो 
को भरने के लिए 
अपेभिन अनुभव रखने वाले 
धन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मम्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 
वाधिनोप फोटोप्रातिलिपीयन या 
फोटोस्टेट कार्य में प्रवी 
णता - 


- - 


- -- - - - -- - - -- - -- 


- - 


10 


12 


13 


लाग नही होना 


र व 


मोधी भर्मी द्वारा 


लागू नहीं होना 


ममह "ग " विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति निम्न 
लिखित से मिलकर 

बनेगी . 
। उपमुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी-~~- अध्यक्ष 
2 अपर समिव जो प्रशाम 
निक रूप से संबंधित है 

सदस्य 
3 उपनिदेशक , मशस्त्र बल 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग -- --मदस्य । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


चयन 


नही 


1 ज्येष्ठ चलचित्र । साधारण केन्द्रीय 425 - 15 - 500- 

प्रक्षेपक ( प्रोजेक्म - * कार्यभार सेवा समह “ग दरो०-15-560 
निम्द ) के आधार अराजपत्रित 20- 700 30 

पर परि- अननुममियीय 
वर्मन 
किया जा 
मकता 


- - - 
30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन् 
देशी या आदेशो के 
अनुसार मरकारी सेवा 
के लिए 35 वर्ष लक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या. 
लयो से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है 


- - - - - - - - - - - 
आवश्यक 
1 मट्रिक उतीर्ण या 
ममतुल्प अर्हता । 
2 16 मि० मी० और 
35 मि० मी . ध्यान 
प्रक्षेपण यत्रिया का अच्छा 
ज्ञान और विद्युत शक्ति 
का प्रारम्भिक ज्ञान होना 
चाहिए । 
3 प्रक्षेपिन के साथ प्रयक्त 
16 मि० भी० और 
35 मि . मी० के ध्वनि 
उपकरण का शान होमा 
चाहिए । 
4 प्रक्षेपण मशीन में किसी 
खराबी का पता लगाने और 
जब कभी आवश्यक हा 
छोटी मोटी मरम्मत करने 
के योग्य होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


.... -- . 


_ 


- -- - -- - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


६ प्रमित ममायोजन मसिग 
उपम्मर मनान और स्लू 
प्रिटो तथा मनुअली का उपयोग 

करने योग्य होना चाहिए । 
6 . 3 5 मि०मी० और 16 मि०मी० 

प्रक्षेपित के प्रचालन में अन्य 
व्यक्तियो को प्रशिक्षित करने 
योग्य होना चाहिए । 


- . 


- 


- - 


- 


- -- -- - 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ 


10 


11 


12 


11 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


नही 


2 वर्ष 


प्रोतति द्वारा जिमकं न हो सकने प्रोन्नति । 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्तानान्तरण द्वारा और दोनो ऐसे चलचित्र प्रक्षेपक ( प्रोजेस- समिति निम्नलिखित में मिल 
के न हो मकमे पर सीधी भर्ती निस्ट ) जिन्होन उस श्रेणी कर मनेगी 
द्वारा में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 1 उपमुख्य प्रणामनिक 

अधिकारी--- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण . 

2 अवर सचिव जो प्रशा 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार मनिक रूप से सम्बन्धित 
के अधीन सदृश पर धारण है । -- मवस्य 
किए हुए है और जिनके पास 3 उपनिदेशक , मशस्त्रयल 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिफिन्म और फोटो प्रभाग 
तयो के लिए विहित अर्हताए - मदम्य 


- 


- - --- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3.30- 10 - 180 
ममुह " ग " अराज- द . शे०- 12- 500 
पत्रिन अननमावय ६०रो० 15 

5607 . 


5 चलचित्र प्रक्षेपक * 
( प्रोजेक्मनिस्ट ) 

" कार्यभार 
के प्राधार 
पर पार. 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नही होता 30वर्ष लागू नहीं होना भाषश्यक : - - 
( केन्द्रीय सरकार 

] मैट्रिक उसीर्ण या सम 
द्वारा जारी किए 

मुस् । 
ग । अनुवेशी या 

2. 35 मि . मो० और 16 मि . 
आदेशों के अनुसार 

मी० के ध्वनि प्रक्षेपण यंत्रक्रिया 
सरकारी सेवको के 

का अच्छा शान होना 
लिए 35 वर्ष तक 

चाहिए और विद्युत शक्ति का 
शिथिल की जा सकती है । 

प्रारभि ज्ञान होना चाहिए । 
टिप्पणी 

3. विमिन प्रकार के 35 मि . 
आयु सीमा प्रबंधा 

मो० और 16 मि० मी० के 
रिस करने के लिए 

प्रक्षेपितों के संचालन का 
निर्णायका तारीख 

शान और प्रक्षेपिनो के 
यह अतिम तारीख 

मम्बद्ध प्रवर्धक , या मान 
होगी जिस तक 

विरसारक मैसे वान उप 
गजगार कार्या 

करण चलाने का ज्ञान 
लयो से नाम 

हाना चाहिए । 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 

4. प्रक्षेण मीम में खराबी 

का पता लगाने और छोटी 
मोटी त्रुटियो को ठाक 
करने योग्य होना चाहिए 


- - 


- 


[ भाग II -बहु 4] 


9 
लागू नहीं होता 


10 
। वर्ष 


भारत का गजपत्र जुलाई , 16, 1983. / आषाढ़ 25 , 1905 

327 
-- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - 
11 12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण - - ऐसे व्यक्ति जो ( पुष्टि पर विसार करने के नाग मही होता 
सफ पर मीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन लिए ) ममूह “ ग 

सदृश पर धारण किए हुए है विभागीय प्रोन्नति समिति 
और जिनके पास स्तम्भ निम्नलिखित मे मिसमर 
8 में सीधे भर्ती किए जाने बनेगी 
बाले व्यक्तियों के लिए 1. मुम्य प्रशासनिक 
विहिन शैक्षिक अर्हताए है । अधिकारी- - अध्यक्ष 

। अपर सचिव जो 

प्रशासनिक रूप से 

संबंधित है - - सवस्य 
3. उपनिदेशक सशस्त्रयल 
फिल्म और फोटो 

प्रभाग - - सदस्य 
- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - 


. . - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


5 


6 मशीन पर वक्षक 1 * माधारण फन्द्रीय मेवा 425- 15- 500- लाग नहीं होना 

* कार्यभार समूह " ग " अर. - दरो0 - 15 -5611 
के आधार पत्रित अमनुसभित्रीय 10- 70070 
पर परि 
वर्नन क्यिा 
जा सकता 


- - - - - - - -- - 

- - - - - - - 

- - - 
30 वर्ष लाग नही आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार होना । मैदिक उतीर्ण या ममतुल्य 
द्वारा जारी फ्रिा 

अर्थता । 
गए अनुदेशो या 

2 यांत्रिक या विद्युत या 
आदेशो के अनु 

ध्वनि इंजीनियरी में 
मार मरकान 

विलोमा । 
मेवको के लिए 

३ चलचित्र स्टूडियो उपकरण 
35 वर्ष तक 

और अनुषगी उपम्करी तथा 
शिथिल की जा 

मशीनरी के रख-रखाव 
सकती है ) 

और मरम्मत का पूर्ण 
टिप्पण आयु 

शान । 
मीमा अबधारित 

बाठनीय किसी मान्यता . 
करने के लिए 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 
निर्णायक तारीख 

भौतिक विज्ञान में उपाधि । 
वह अतिम तारीख 
होगी जिम मक 
रोजगार कार्या 
लयो मे नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ -- -- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 

9 


।19 


. .. 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


नाग नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने लागू नही होता 

के लिए ) समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्मलिनिन से मिलकर 

बनेगी . 
1 उपमुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी- - अध्यक्ष 
। अवर सचिन मा 

प्रशामनिकलप में संबंधित 
है - - सदस्य 
3 उपनिदेशक सशस्त्र बल 
फिल्म और फोटो 

प्रभाग - - सदस्य 
- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 
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- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नही 
होना । 


___ - - - - - - - - 
7 महायन । गागरण पन्द्रीय मेघा 386 - 12- 501 - लाग नहीं होता 
रिकास्टि ___ "कार्यभार समूह “ग अराज- दगे०- 15- 56 ।। 

के आधार पतित अननुमचिवोग र 
पर परि 
वर्तन किया 
जा मयना 


आवश्यक 
| मैट्रिक उत्तार्ण या ममान्य 

अर्हता । 
. किमी मान्यताप्राप्त सम्पान 

या विम्वविद्याना में अनि 
रिवारिग जीनियरी में 
रिनामा । 

पा 


१० वर्ष . 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी कि 
गार अनुदेगी या 
आदेश । ये अनु 
भार सरकार 
मेवया के लिए 
5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पणी - आय 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारी 
होगी जिस नक 
गेजगार कार्या 
लयो मे नाम 
भेजने में निरा 
कहा गया है । 


ध्वनि रिकाठिा या पनि 
जानियगे मे नीम वर्ष 
के पिल्लोमा पाठयक्रम में 
पहले वर्ष के पाट्यम मो 
मफलतापूर्वक पूग करने का 
प्रमाण -पत्र और ध्वनि 
रिकाटिंग मे दो वर्ष का 
अनुभव । 

या 
महायक रिकारिंग के रूप में 

अनि रिकार्डिग का मौन 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - अनुभव मगध 

अनाए उमफे लिए जो 
कारण है उन्हें लेगबद्ध 
करके , नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुमार अनुभूचित 
जातियो और अनुसूमित 
जनजातियों के अभ्यषियो 
के मामले मे उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रश्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी 
को यह राय है कि उसके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को 
भरने में मिला अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अपर्यो पर्या 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मफेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


11 


- 


10 


12 


- 


- - - - 

12 
- - - - - - -- -- 

लाग नही होता 


14 


14 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


11 
ममूह “ग " विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोप्रति समिति निम्म 
लिखित से मिलकर 

मनेगी - - 
1 उपमुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी --- अध्यक्ष 
अवर सचिव जो 
प्रशासनिक मप से सबंधित 
है - - सदस्य 
3 उपनिदेशक सशस्तमल 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग - सदस्य 

- - . . - - - - 
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अपयन 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - 
9 बिजली मिम्मी 10 माधारण केन्द्रीय मेया 
( ज्येष्ट श्रेणी ) * क.यंभार ममूह "ग " अगज- 

के आधार पत्रित अननुमचिधीय 
पर रि 
वर्मन किया 
जा मकमा 


320- 6- 326- 
- 390-10 
400 no 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या 
आदेगों के अनु 
मार मरकारी 
मेषों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
नकनी है । 


टिप्पण ---- आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिम नक 

रोजगार कार्या 
लयों से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


लागू नहीं भावयफ 
होना 1. बायरमैन का प्रमाणपत्र 

या ममनुष्य अर्हता । 
2. किसी फिल्म स्टूडियो या 
औद्योगिक उपक्रम या रक्षा 
मेवाओं में बिजली मिस्त्री 
के रूप में दो पर्व का 
अनुभम । 
टिप्पण -- अनुभव मम्बन्धी 
अर्हताएं उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हे लेखन 
करये , नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अपियों 
के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : --मैट्रिक उत्तीर्ण या 

या ममतुल्य अर्हता । 


- 


- 


- 


10 


12 


14 


लापूदी होता 


2 वर्ष 


प्रोप्नति द्वारा जिसके म हो मकने प्रोमति : -- सशस्त्र बल मुख्यालय समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

और अन्तरसेवा संगठनों के समिति निम्नलिखित से 
ऐसे बिजली मिस्त्री जिन्होंने मिलकर बनेगी : -- 
उस श्रेणी में उपर्ष नियमित 1, उप मुख्य प्रशासनिक 
मेवा की है । 

अधिकारी---- अध्यक्ष 


2 . अपर सचिष जो प्रशा 

सनिक रूप से संबंधित 
है - सपस्य 


3, उपनिदेशक सशस्त्र बल 

फिल्म और फोटो 
प्रभाग- -- सबस्य 


41191 / 83 -.- 3 


- 


- - 


-- - -- 


- 


- 
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23 

- - - 
9 महायक फिल्म 1 * मधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370 -10- अपयन 30 वर्ष 

ला नहीं आवश्यक - - 
मम्पक * कार्यभार समूह " ग " अराज - 400-६०रो०- 10 

( लेन्द्रीय सरकार होता 1 मैदिक उनीर्ण या समतुल्य 
के आधार पत्रित अननसभिवीय 49010 

द्वारा जारी झिाए 

अर्हता । 
पर परि 

गए अनुदेशों या 

फिल्म सम्पादन में तीन 
वर्तन किया 

अ देशो के अन 

वर्ष का अनुभव । 
जा सकता 

मार सरकारी 

या 
मेवकों के लिए 

किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
35 वर्ष तक 

में 2 वर्ष के पाट्यत्रम 
शिथिल की जा 

मे से एक वर्ष का सफलता 
मकती है । 

पूर्वक पूरा किया जाना 
टिप्पण : आयु 

और फिल्म सम्पादन में 
सीमा अवक्षारित 

2 वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में 
मह अंतिम तारीख 

फिल्म मम्पादन मे पिनोमा 
होगी जिस तक 

या ममतुल्य । 
रोजगार कार्य 

टिप्पण . .. अनुभव मबंधी 
लयों से नाम 

अर्हताएं, उसके लिए जो 
भेजने के लिए 

कारण है उन्ले लेखबद्ध 
महा गया है । 

करके , नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जननानियो के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है . 
जब मयन को किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी भी 
यह राय है उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलटध नहीं हो सकेंगे । 


9 


10 


11 


12 


1 ? 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - ऐसे फिल्म जायनर समूह "ग " विभागीय लागू नही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति समिति निम्म 
नियमित मेवा की है । 

लिखित से मिलकर बनेगी :: 
1. उपमुख्य प्रशासनिक 
__ अधिकारी - अध्यक्ष 


2. अपर सचिव जो प्रशा 

सनिक रूप से संबंधित 


3. उपनिदेशक सशस्वबल 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग - सदस्य 


- - 
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- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - 
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5 

6 

7 
10. सहायक फिल्म 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- लाग नही होता 30 वर्ष 

लागू नही 
सम्पादक एवं कार्यभार समूह " ग " अराज - 10- 400-वरो० 

( केन्द्रीय सरकार होता 
पुम्नकालयाध्यक्ष के आधार पलिन अननमनिवीय 10- 480 70 

द्वारा जारी कि 
पर परि 

गए अनुदेशों या 
बर्तन किया 

आदेशो के अनु 
जा सकता 

सार सरकारी 
सेवको के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
मकती है ) । 


टिप्पण . --- आयु 
मीमा अवधारिस 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्या 
लयों से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


आवश्यक :---- 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण या अनुभव । 
2 . उसके पास निम्नलिखित 

का अनुभव होना चाहिए : 
( क ) फिल्मों के अद्यतन 
रिकार्स सैयार करना और 

उनका अनुरक्षण करना । 
( ब ) फिल्मों का वितरण 

और अनुरक्षण करना । 
3. फिल्म सम्पादन में अनुभव 

अतिरिक्त अहंता होगी । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अहंसाएं 

उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अमुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले में उम 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : - फिल्म राम्पादन 
का अनुभय । 


___ 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 

. 


- - - -- 
10 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 4 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
11 ____ 12 

13 
- - _ 

-- - - - - - - 
म्यानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा के अधीन ऐसे व्यक्ति जो समिति निम्नलिखित से 

सदृश पद धारण किए हुए है मिलकर बनेगी : - - 
और जिनके पास स्तम्भ 1. उपमुख्य प्रशासनिक 
8 में सीधे भर्ती किए जाने अधिकारी ... अध्यक्ष 
बाले व्यक्तियो के लिए 2. अवर सचिव जो प्रशा 
विहित पौमिक अर्हताएं है । मनिक रूप से संबंधित 

है - सदस्य 
3. उपनिदेशक सशस्त्र बल 
फिल्म और फोटो 
प्रभाग – सदस्य 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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S.Rice provisotion 
of thephoto Diylin so farnoto 


New Delhi, the 14th June, 1983 

the said posts shall be as specified in columns 5 

to 13 of the said Schedule, 
S .R . O . 205. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 4 . Disqualification . - - No person , 
and in supersession of the Ministry of Defence , 

(a ) who has entered into or contracted a 
Armed Forces Film and Photo Division (Group 
C posts ) Recruitinent Rules, 1977 in so far as 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
they relate to the posts of Photo Supervisor, Photo 
Artist, Assistant Photographer, Senior Projectionist, 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
Projectionist, Machine Supervisor, Asstt. Recordist, 

into or contracted a marriage with any 
Eectrician (Senior Grade), Asstt. Film Editor and 

person , 
Assistant Film Editor - cum -Librarian , except as 
respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible for appointment to the said post : 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit Provided that the Central Government may , 
ment to certain Group C posts in the Armed For if satisfied that such marriage is permissible under 
ces Film and Photo Division , Ministry of Defence 

the personal law applicable to such person and the 
namely :- * 

other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short title and commencement.--( I ) These 

from the operation of this rule. 
rules may be called the Ministry of Defence , Armed 
Forces Film and Photo Division (Group C posts ) 

5 . Power to relax . - -Where the Central Gov 
Recruitment Rules, 1983. 

ernment is of opinion that it is necessary or ex 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

pedient so to do , it may, by order and for reasons 

to be recorded in writing, relax any of the provi 
their publication in the Official Gazette. 

sions of these rules with respect to an class or 
2 . Number of the post, classification and scale category of persons. 
of pay. The number of the said posts , their classi 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
fication and the scale of pay attached thereto shall 

reservations , relaxation of age limit and other con 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

cessions required to be provided for the Scheduled 
annexed to these rules . 

Castas, the Scheduled Tribes and other special 
3 . Method of recruitment, age limit and quali categories of persons in accordance with the 
fications etc . -- The method of recruitment, age orders issued by the Central Government from time 
limit , qualifications and other matters relating to to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion 

selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
Non 

of service 
Selection 

admissiblo 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pepsion ) 

Rules, 1972 . 
4 

ба 
1. Photo Goneral Rs. 470 - 15 -530 - Selection 30 years 

N . A , Essential: 
Supervisor Central EB -20 -650 - BB 

(Relaxable for Go 

1 . Matriculation or cquiva 
* Subject Servico , 23- 750 . 

verament servants 

lent qualification . 
to varla - Group C , 

upto 35 years in ac 

2 . Certificate from a recog 
tion depen - Non 

cordance with the 

nised Institute in Photo 
ding on Gazetted , 

instructions or or 

graphy. 
work -load . Non 

ders issued by the 

3. 4 years experience in pro 
Ministerial. 

CentralGovernment). 

fessional photography, in 

cluding colour photography , 
Note : The crucial 

4 . Proficiency in handling 
date for determining 

various makes of cameras 
the age limit shall be 

processing of photography, 
the last date upto 

photocopying and photo 
which the Employ 

stat work . 
mçnt Exchangos are 
asked to submit the 

Note : The qualifications rc 
Damog. 

garding experience are re 


post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ TTC II 


] 


07777 91TT 
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- = 


- 


- 


- 


-- - 


= 


- - 
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laxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity ( or reasons to be re 
corded in writing in the 
case of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castcs or tlic Scheduled 
Tiibes , if at any stage of 
selection , the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient 174bci of 
candidates from these con 
munities possessing the le 
quisite experience ate 101 
likely to be available to 
till up the vacancies 1c 

served for them . 
Desirable : Experiencc in 16 

MM cine work 


LAULT 


- - 


- 


- 


- 


No 


Whethei age and Period of Method of recit, whethcı In case of recti. by promotion If a departmental pro - Cyrcumstances 
cducational quali- probation by direct rcctt . or ly pro - deputation transfer , grades motion committee exists, in which U .P. 
fications prescribed if any nolion or by deputation from which promotion /depu - what is its composition S .C . is be 
for direct recruits transfer percentage of the fation /transfer to be made , 

consulted in 
will apply in the vacancies to be filled by 

making recit 
case of promotees 

various methods. 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - 
10 

12 

13 
Two years By promotion , failing Promotion : 

Group ( " D .PC Not applicable 
which hy diect recti Photo Artist, with 2 years consisting of: 

and Photographer with 3 1 . Dopuly Chief AJ 
years iegular service in ministrative Officer - 
thçır respective grades Chuirman . 

2 . Under Secrctuly Ad 
ministratively con 

cerned - Member 
3. Deputy Director , 

AFHPD) - Menther 
- - - 

- - - - - 


- - - 


- 


---- - - 


- - - - 


-- 


- -- 


- 


- - 


1 


6 


6a 


2. Photo Artist. 


N . A . 


1* General Rs. 425 - 15-500 - Selection 30 years 
* Note : Central EB - 15 -560 -20 

(Relaxable for Go 
Subject Service, 700 . 

vernment servants 
to varia - Group C , 

upto 35 years in ac 
tion des Non 

cordance with the 
pending Gazetted , 

instructions or orders 
on work - NOIZ 

issued by the Central 
load . Ministerial. 

Government). 


Lssential : 
1 . Matriculation or equiva 

lent qualification). 
2. 4 years experience in por 

fessional Photography inc 
luding art work on nega 

tive and positive, 
3 . Proficiency in handling 

various makes of cameras , 
processing of photographs , 
photocopying and pboto 
statc work . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date up 
10 which the Emp 
loyment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


Note . The qualitications 

regarding experience are re 
lixablo ilt the discretion 
of the appointing Autho 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


rity for reasons to be re 
corded in witing in the 
case of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Imbes, il at any stage of 
Selection the Appointing 
Authority of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to full 
up the vacancics reserved 

lor then 
Desuable . 
| Certificate in photogiuphy 

from a recognised Insti 

lute . 
2 . Proficiency in 16 MM 

une work and at work on 
colour negatives and cn 
largements , 


10 


13 


- 


- - 


- 


No 


Two years 


By promotion , failing 
which by direct recil. 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Pronition 

Photographers with 2 years 
regular scivice in the grade 


12 

-- - 
Group " C" D .P . C . con 

sisting of : 
1. Deputy Chucl Ad 
ministrative Officer 

-- Chimian 
1 Under Secretary ud 
ministratively concerned 

Meniber. 
3 Deputy Director, 

AFFPD - Member 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


No 


3 Assistant 

Photographei 


74 General 
" Note . ( entral 
" Subject Sorvicc , 
to varia Group C 
tion de- Non 
pending Guzelica 
an work - Non 
load ) Ministçi ial 


- - - - - 
Rs. 290 -8 -330 - Not 30 years 
10 - 380 -EB - applicable (Relaxuble lor Go 
12 - 500 -FB - 15 

veniment servants 
560, 

upto 35 years in 
accordance with the 
Tastructions or 01 - 
ders issued by the 
CentralGovernment). 
Noic : The Cricial 
date foi deteiinining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Einploy 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
17.inc ) . 


Essential : 
1 Matriculation or cquiva 

lent qualification . 
2 . Two years experience in 

general photography, 
7 Proficiency in handling vari 

ous inakes in cameras and 

processing of pliotography. 
Nole . The qualifications re 
garding experience are re 
laxable at the discretion of 
The Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
111 writing in the case of 
candidates belonging 10 
the Scheduled Casten On 
the Schicduled fribos, ji 


[ 1947.111 ] 
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6 

6 ( a ) 
-- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- --- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


at any stage of selection 
the Appointing Authority 
us of the opinion that sulli 
cient nuinber of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are 1101 avi 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirablo . 
Proficiency in photo copying 

or photostat work , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 
9 


10 


11 


- 


- - 


Not applicable 


Two years By direct rectl, 


Not applicable 


- - 

-- - -- - - - - - - - . . . 
12 

13 
- 

- - - - 
Group C D .P . C . Not applicable 
( for confirmation of di 
l ecl recruits ) consis 

ting of : - - 
1. Deputy Chief Ac/ 

ininistrative Officer 

- - Chairman . 
2 . Under Secretary Ad 

ministratively con 

cerned - Member. 
3 , Deputy Director , 
AFFPD - Member. 

- -- - - - 


1 


2 


3 


5 


( a ) 


14 


nh 


4 Scnior Projec - 

tionist 


Rs. 425- 15 . Selection 
500 -EB - 15 
560 - 20 -700 . 


1 General 
" Note : Central Sert 
Subject vico, Group 
10 varia - C , Non 
lion dc- Gazetted . 
pending Non 
on work - Ministeria ). 
load . 


30 years (Relaxable No 
for Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions ou 
orders issued by the 
Central Government). 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
he the last dato ur 
to which the Employ 
ment Exchangos are 
asked to submit the 
names. 


Essential 
1. Matriculacion or equiva 

lent qualification . 
2 . Must have good know 

ledge of 16 MM and 35 
MM »ound Projection 
mechanism and elemen 
tury knowledge of clec 

tricity . 
7 Must have good know 

ledge of 16 MM and 35 
MM sound equipment 

used with the projector 
+ Should be able to locate 

faults in the projection 
machines and undertake 
minor repairs whenover 

necessary . 
5. Must be able to make 

procłsion adjustments 
servicing equipment & 
Lige blueprints and man 

uals, 
6 . Must be able to train 

others in operation of 
35 MM and 16 MM 
projector , 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


O 
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13 


12 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not pplicable . 
which by transfer , fail- Projectionists with 5 year s re - Promotion Committee , 
ing both by direct re- gular service in the grade consisting of: 
cruitment 

1 Deputy Chief Ad 
Transfer : 

ministrative Officei 
Persons holding analogous - Chairman 

posts under the Central ? Under Secretary ad 
Government and possess ministrative concerned 
ing the qualifications pre- - Membet 
scribed for direct ccruits 3 Deputy Director , 
in column 8 . 

AFFPD - Member 


6 (a ) 


5 Projectionist 


NA 


3 * General 
" Noto Central 
Subject Sorvice 
lo varia - Group C " 
tion de- Non 
pending Gazetted , 
on work - Non 
load Ministerial 


Rs. 330 -10 - Not 
380 -EB -12 - applicable 
500 -EB - 15 . 
560 


30 years 
(Relaxable for Gov 
crnment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued ly the 
CentralGovernment) 
Noto · The crucial 
Jute for delerinin 
ing the age limit shall 
be the last dulo upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit the 
games 


1. Matriculation or equi 

valent qualification , 
2 . Must have good know 

lodge of 35mm and 16mm 
Sound Projection Moch 

anism and clementary 
knowledge of electricity . 
3. Must know how to operate 

various types of 35mm and 
16mm projectors and to 
handle tho sound cquir 
ment such as Amplifier, 
loud- speakers connocted 
with the projectors. 


4 . Should be able 10 locate 

faults in the projection 
machine and set right 
minor defects. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
13 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment 


Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
Persons holding Analogous Promotion Committee : 
posts under the Contral (for considering confirma 
Government possessing tion of direct recruity ), 
cho qualifications prescrib - consisting of: 
ed for the direct recruits in 1 Deputy Chief Ad 
column 8 

ministrative Officer 

mo.Chairman 
2 Under Secretary Ad 
ministratively concerned 

- Member 
3. Doputy Director , 

AFFPD - Member, 


-- - - 


- 


--- - -- - - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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(1) 


( 7) 


R 
6 . Machine 

Supervisor 


4147 51 715 , 16, 1983 / HITTE 25, 1905 
- - - - - -- - - - - - - - - 
(2 ) (3 ) 

(4 ) (5 ) 

. (6 ) 

(62 ) 
1 * General Rs. 425- 15 - Not 30 years 

N . A 
* Note : Central Ser- 500-EB -15- Applicable (Relaxable for Gov 
Subject vice Group 560 - 20 - 700 

ernmont servants 
to varid - C Non 

upto 35 years in 
tion do- Gazettea , 

accordance with 
pending Non 

the instructions or 
on work - Ministerial 

orders issued by the 
load 

Central Government), 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
ba the lest date up 
to which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit th 

names 
- - - - - - - - - - - - - 


Essential : 
1, Matriculation or equiva 

lent qualification 
2 . Diploma in Mechanical 

or Electrical or Sound 

Engineoring . 
3. Thorough knowledgo of 

maintenance and repairs 
of Motion Picture Studio 
equipment and ancillary 
equipment as well as 

machinery, 
Desirablo : 
Dogroe in Physics from a 

rocognised University . 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


NA 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
(for considering confir 
mation of diroçt rocruits ), 

consisting of: 
1. Deputy Chief Ad 
ministrative Officer 

- Chairman . 
2 . Under Secretary Ad 
ministratively concerned 

- Member 
3. Deputy Diroctor, 

AFFPD - Member, 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


— 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


2 . 


3 


7. Assistant 

Recordist 


Rs 380 - 12 - Not 
500 -EB - 15 . Applicable 
560 


1 * General 
* Note: Central 
Subject Service, 
to varia - Group C 
tion de - Non 
pending Gzaettod , 
on work - Non 
load Minister141 


6 ( a ) 
- - - - - - - - 
30 years (Relaxable NA 
for Government ser 
vunts upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issuod by the 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit thọ 
namos 


Essential: 
1. Matriculation or equivalent 

qualification . 
2 . Diploma in Sound re 

cording and Sound Engi 
ncering or equivalent 
from a recognised Ins 
titute or University. 

OR 
Certificate of successful 
completion of Ist year 
course out of tho three 
ycass Diploma Course in 
Sound Rocording and 
Sound Engineering with 

2 years experience in 
sound recording . 

OR 
3 years experiçnce in 
Sound Recording as an 

Assistant Rocordist . 
Note : The qualifications re 
garding experience are 

- - - - - - 


411G1/ 883 - 4 
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w 


1 


relaxable at the discretion 
of the Appointing Auth 
ority for reasons to de 
recorded in writing in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection 
the Appointing Autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserv 
ed for them . 


_ 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


N . A . 


12 
Group ‘ C Departmental 

Promotion Committee 
( for considering confir 
mation of direct recruits) 

consisting of : 
1. Deputy Chief Ad 
ministrative Officer 

Chairman 
2 . Under Secretary Ad 
ministratively concern 

ed - Member 
3 . Deputy Director, 

AFFPD - Member 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


Non 


8 . Electrician 

(Senior Grade) 


N . A . 


9 


Essential ; 
(i) Wireman s Certificate or 

eguivalent qualification . 


1 * General Rs. 320 -6 . 

Central 
* Note ; Service , 10 - 400 , 
Subject Group C , 
to varia - Non 
tion Gazetted , 
depen . Non 
pending Ministerial. 
on 
work 
load 


30 years ( Relaxbable 
for Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
Orders issued by the 
Cantial Govern 
ment). 
Note The crucial 
date for determining 
the age limit shallbe 
the last date up : ) 
which the Employ . 
meni Exchanges are 
azkid to sub nit th : 
names. 


( ii) 2 years experience as an 

electrician in a Film 
Studio or in an industrial 

undertaking or services. 
Note : The qualifications re 

garding experience are re 
laxable at the discretion of 
the Appointing Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in case of can . 
didates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche. 
duled Tribes, if at any stage 
of selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable ; 
Matriculation or equivalent 

qualification . 


CHITT II - 
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12 


13 


N 


ame 


2 years 


10 
By promotivn , failų g 
which by direct recruii . 
moit. 


11 
Promotion ; 

Group C Departmental N . A . 
Electrician in Armed Forces Promotion Committee 

Headquarters and Inter consisting of ; - . 
Service Organisations with 1 . Deputy Chief Adminis 
3 years regular service in trative Officer - Chairman 
the grade . 

2 . Under Secretary Ad 

ministratively concer 

ned - Membei. 
3. Deputy Director, 

AFFPD Member. 


9 . Assistant Film 

Elitor . 


4 

5 
Rs.330 - 8 - Non 
370 - 10 - 400 . Selection . 
EB -10 -480 . 


2 3 

1* General 
* Nɔte : Contra ! 
Sub . Service, 
ject to Group C , 
varia - Non 
tion Gazetted , 
depen . Non 
cing Ministerial, 
on 
work 
load . 


ба 
30 years (Relaxable Not 
for Government ser - applicable. 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions os 
orders issued by the 
Central Government). 
Note ; The crucial 
date for determining 
the age limit shallbe 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


Essential ; 
(i) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(ii) 3 years experience in 
film editing . 

OR 
Successful completion of 
1st year of the 2 years 
course in film editing 
from a recognised insti . 
tution and 2 years ex 
perience in film editing 

OR 
Diploma in Film Editing 
or eguivalent from a 

recognised institute . 
Note : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discre 
tion of the Appointing 
Authority for reasors to 
be recorded in writing in 

the case of candidates 
belonging to the schedule 
Cast or the Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the Appoin 
ting Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 


N . A . 


By prontion , failing Promotion ; 

Group C Departmental 
which by direct le - Film Joiner with 5 years re - Promotion Committee 
cruitment gular service in the grade . consisting of : 

1. Deputy Chief Ad 

ministrative Officer 

-- - Chairman . 
2 . Under Secretary Ad 

ministratively concer 

ned - Member 
3 . Deputy Director , 

AFFPD - Member . 
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ба 


No 


10 . Assistant 

Film Editur 
cum -Librarian 


Rs, 330 - 8 - Not 
370 - 10 -400 . applicablc. 
EB - 10 - 480 . 


- - - - - - - - 
Essential : 
1. Matriculation or equiva 


lent. 


Ceriorat 

Central 
* Note : Service, 
Subject Group C , 
to Non 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depen - Ministerial. 
ding 


30 years (Relaxable 
for Givernment ser 
vants upto 35 years in 
accordance with the 
Instructions or 01 
ders issued by the 
Central Goverſi 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
meat Exchange are 
asked to submit the 
names. 


2 . Must have experience in 

( a ) Preparing and main 
taiping up - to -date record 
of films, (b ) Distribution 
and maintenance of 

films, 
3. Experience in Filin Editing 

would be an additional 
qualification . 


on 


work 
load . 


Note : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Authojity 
for reasons to be 
recorded in wri ing in 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
of the Scheduled Tribes, if 
at any stage of sclection the 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitios possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable ; 
Experience in film editing . 


9 


8 
Not applicable 


2 yoais 


10 

12 

13 
By transfer, failing Transfer ; 

Group C Departmental Not applicable. 
which by direct recruit- Persons holding analogous Promotion Committee 
ment, 

posts under the Central consisting of : 
Guvernmentand possessing 1 . Deputy Chief Adini 
the educational qualifica- nistrative Officer 
tions prescribed for direct - Chairman , 
recruits in column 8 . 2 . Under Secretary Ad 

ministratively concer . 

ned - Member 
3. Deputy Director , 

AFFPD - Member. 


[ File No. 59400 /CAO /R -II) 


सा काम. 206. - - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आर्डनेस के मास्टर जनरल की 
HTET (HT1-71941T ) aff fu , 1972 4T f or afiret iga 37 atat # 974 for Bf4 ga fiut 012791 FPT ir tu fai 
गया है, रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय, आईनेंस के मास्टर जनरल की शाखा में जेरोग्राफकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
f794 T , spalat :- - 

___ 1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , आर्डनेंस के मास्टर जनरल की शामा सेना मुसयालय ( जेगेग्राफकार ) 
meff firea, 1983 , 

( 2 ) 7347 Teng it artist 

2. पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संस्था, उगका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बेहोंगे , जो इन नियमों से उपावट अनुसूची के 
TH2 4 * faferface 
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भारत का राजपख : जुलाई, 16, 1983 / आषार 25, 1905 


341 


- 
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3 भर्ती की पद्धति , आय-मीमा और अन्य अर्थमाएं आवि : - उक्त पद पर मसी की पति, आय-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 निम्ताएं : -- यह व्यविन :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्याधुति .--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम मबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान नयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
मंख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु - मीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 
अपयन पद 

फायवा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सि . 
विल सेगा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अमुझेय 
है या नहीं 


6 


- 


वा 


जेरोग्राफ्कार 


लागू नहीं 
होता 


1* माधारण केन्द्रीय 330- 8- 370 - 
* टिप्पण सेवा समूह " ग " 10- 400-द 
कार्यभार अराजपत्रित रो०- 10 

अननुमविवीय 480 ६० 
आधार 

पर 
परिवर्तम 
किया जा 

सकता 


25 वर्ष 

लागू नही 
( मरकारी सेवकों के लिए होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है ) 


टिप्पण : ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
मारोब वह तारीख होगी 
जिम सफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

आहेता । 
2. मैकेनिक श्रेणी " क " ( जेरो 
ग्राफी ) या जेरोग्राफी मे प्रशिक्षित 
वर्ग 1 का उपकरण मैकेनिक । 
3. जेरोग्राफी में एक वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी अर्हता 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवे. 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस वशा में शिथिल की जा 
मकसी है , जन कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित बनुभव रखने वाले 
इन ममुकायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संस्था में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
फोटोग्राफी का ज्ञान । 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रनिनियक्तिस्थानान्तरण अवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिनि है तो उनकी परिस्थितियों में 
लिए विहित आय हो स्थानातरण वाग तथा विनि मिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अहंका पद्धतियों द्वारा री जाने मान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दा वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
में लाग होगी या 
महीं 

10 

II 
2 वर्ष 

प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग : (सीधेभर्तीकिए गए व्यक्तियों लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर मीधी सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय की पुष्टि पर विचार 
भर्ती द्वारा 

सेवा के गेमे निम्न श्रेणी करने के लिए ) समूह 
लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में " ग " विभागीय प्रोन्नति 

3 वर्ष नियमित मेवा की ममिति । 
है और जिनके पाम नं 1. उपमुख्य प्रशामनिक 
7 में सीधे भर्ती किए जाने अधिकारी - - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 2. अवर मभिव , प्रणा 
अर्हताएं है । 

सनिक सा से ममबद्ध 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें 

- सदस्य 
उसी संगठन विभाग में इस 3. जी एम ओ एस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित सी एम ओ या जो 
किसी अन्य काउर-बाह्य पद एस ओ II / सी 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि एम ओ की प्रास्पिति 
भी मम्मिलित है, मामान्यता वाला या समतुल्य कोई 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अधिकारी जो ( कर्म 

पारी और समन्वय ) 
सेना मुख्यालय का हो 

- - सवस्य 


[ फा० सं० 96365/सी० ए० ओ०/ आर-II] 


S. R. O . 206.-.--In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Master General of 
Ordnance Branch (Xerographist) Recruitment 
Rules, 1972, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Xerographist in the Master General of Ordnance 
Branch, Army Headquarters, Ministry of Defence, 
namely : 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions , etc .-- - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said schedule. 


4. Disqualification. - No person , - 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence, Master 
General of Ordnance Branch , Army Headquarters 
( Xerographist ), Recruitment Rules, 1983 . 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person frura the 
operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Offiical Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale 
of pay . -- The number of the said post, its classt 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


= 


= 


S 


= 


- 


= 


- 


= 
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5 . Power to relax . — Where the Central Govern 6 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 
meit is of opinion that it is necessary or expedient 

servations , relaxation of age limit and otlter con 
so to do , it may, by order and for reasons to be 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
recorded in writing, relax any of the provisions of 

gories of persons in accordance with th : Orders 
these rules with respect to any class or category of issued by the Central Government from tiine to 
persons. 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Name of post 


Number Classification Scale of 
of posts 

Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


(6 ) 


(7) 


Xerographist 


Rs. 330 -8 . Not 
370 - 10 -400 - applicable 
EB -10 - 480 . 


1* General 
Noto: Contral 
Subiect Service , 
to Varia - Group C 
tion de- Non 
pending Gazeited 
on work - Non 
load Ministerial 


25 years (relaxable Not 

for Government applicable 
servants upto 35 
years in accordan 

ce with the ins 
ti uctions or orders 
issued by the Contial 

Govertiment). 
Note : Thc crucial 

date for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Fmployment Ex 
changes are askea 
to submit the names 


Essential ; 
1. Matriculation of equi 

valent qualifications . 
2 . Mechanic Grade " A " 

( Xerography) or Instrument 
Mechu nic Class I trained 

in Xerogiaphy. 
?. One year s practicals 

experience in Xerography . 
Note : The Qualifications 
regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be re 
corded in writing in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if , 
at any stage of Seloction 
the Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from those commu 
nities posessing the re 
quisile experience are not 
likely to be available to 
All up the vacancies reser 
ved for them . 


Desirable : 
Knowledge of photography . 

- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


Whethor ago and Perlod of 
educational qua- probation 
lifications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
In thecase of 
Promotion 


( 8 ) 


(10) 


(11) 


No 


Two yours 


Mothod of recruilnient In case of recruitment by pru - Jf a DPC exists whet is Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or its composition 

in which U . P . 
ment or by promotion or transfer , grades from which 

S. C . is to be 
by doputation or promotion oc deputation or 

consulted in 
transfer & porcentago of transfer to bo mide 

inaking IC 
the vacancies to be filled 

cruitment . 
hy varuiousmethods 
- - - - - -- - 

(12) 

(13) 
By trensfer on doputation Transfer on deputation : Group C Departmental 

N . A . 
failing which by direct LDCs of Armed Forces Heact - Promotion Committee 
recruitment 

quarters Clerical Service (for confirmation of 
with 3 years regular service direct rocruits ) : 
in the grade and possessing 1 . Deputy Chief Admi 
the qualifications prescribed nistrative Officer 
for directrecruits in column 

- Chairman 

2. Under Secretary 
( Period of deputation inclu - administratively con 

ding period of deputation cerned - Member, 
in another ex - cadre post 3. An officer of the status 
held immediately preceding GSO/ I/SCSO or 
this appointment in the GSO / II / CSO or 
same organisation/ depart equivalent from MGO 

ment shall ordinarily: not ( Staff & Coord ) ; Army 
exceed 3 years). 

Headquarters. 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ File No. 9636/ CAO/ R II ) 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 16 जून , 1983 
सा . . नि० 207 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल मुख्यालय ( वर्ग 4 
अराजपत्रित ) मर्ती नियम , 1960 को , जहां तक उमका सम्बन्ध दफ्तरी, जमादार , चपरासो, फराश, माडूकश और चौकीदार के पदों से है तथा सशस्त्र बल 
मुख्यालय ( गेस्टेटनर आपरेटर कनिष्ठ ) मर्ती नियम, 1979 को अधिक्रांन करते हुए उन बातों के मिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुमयालय और अंतर सेवा संगठनों में कतिपय समूह ष पदों पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंबालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( ममूह प पर ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुस होगे । 
2. लागू होना - नियम इमसे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 1 में गिनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पव -मल्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसके वेनानान होगे , जो उस भनषा में आबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

भर्ती की पति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अईनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्योक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट । 

5. निरहनाएं : - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमको परनी जोविन , है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग म्बीष विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करन के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

शिपिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है , वहा वह, उनके लिए जो जो कारण है 
उन लयय करके, हम नियमां के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग है भ्यक्तियों की बाबस , आवेश द्वाग, शिथिल कर मकेग। । । 

1. व्यावति । - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों को 

मम्या 
- - 


चयन पद अयवा मोरे मर्ती किा जाने याने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अचयन 


1 गेस्टेटनर 

आपरेटर 
( कनिष्ठ ) 


10 - 4- 250 
२००- 5- 270 

रुपये 


10* माधारण केन्द्रीय मेवा 
टिप्पण ममूह "ध 
* कार्यभार अगजपत्रित 

अननुमचिवीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


18- 25 वर्ष के बीच ( i ) आठया स्तर उत्तीर्ण । 
( मरकारी मेवकों के लिए (ii ) अनलिपित परिचालन का ज्ञाना 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
णिथिन करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण ऐगे पदों की बाबत, 

जिन पर नियुक्ति गेज 
गार कार्यानय के 
माध्यम से की जाती है, 
आयु- मीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले 
में यह तारोख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


मकमा 


- - - 


- 


- 


11 


- 


- - - - 


-- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भी की पद्धति /मर्ती सीधे होगो प्रोग्राम प्रतिनियुमि स्थानानरण पदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है ना उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्नानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिमसे प्रोन्ननि/प्रसिनियक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हता प्रोन्नति पतियों द्वारा मरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा । 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों को प्रतिशलता 

जाएगा । 
या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 
10 

___ 13 
- - - -- - - 
2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो , स्थानान्तरण . 

समूह “घ ” प्रोन्नति विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर प्रापति द्वारा ऐसे अभिलेख छटाई कारों में से जिम्मे समिति में निम्नलिखिम 
और दोनों के न हो मकने अनुलिपिन्न परिचालन और होगे : - - 
पर मीधी भर्ती कारा । उनके अनुरक्षण में प्रवीणता 
प्राप्त हैं । 

1. उप मुख्य प्रशासनिक - 
ऐसे दफ्तरी और अमावारो में अधिकारी – अध्यक्ष 

से जिन्होंने उस श्रेणी में प्रोन्नति : 
तीन वर्ष नियमित सेवा की 1. सेना, नौसेना और वायु 
है और जिन्हें अनुलिपित्र सेना मूख्यालय में से 
परिचालन और उनके अनु - प्रत्येक का एक एक प्रति 
रक्षण में प्रवीणना प्राप्न निधि (सिविलयन स्टाफ 

आफिसर या ममतुल्य ) 
अपर मचिय , रक्षा 
मंत्रालय सदस्य 


411 GI/ 83 -.- 5 
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3 


- 


- 


- 


- 


2 दफ्तरी 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाा नहीं होता 


200- 3- 206- 
4-234- 40रो- ० 
4- 2500 


321 * साधारण केन्द्रीय मैया 
*टिप्पण ममूह ध 
कार्यमार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
दिया जा 
सकता है । 


3 . जमादार 


40* 


अपयन 


मागू नहीं होता 


200 3 206 - 4 - 234 
६० रो०- 4 -250 २० 


लागू नहा रात 


*टिप्पण 


साधरण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” अराजपत्रित 
अननुसचिर्मय 


कार्यभार 
के आधार 


पर 


परिवर्स । 
किया जा 
भकमा है । 


10 


11 


1 . 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - -- - - 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


प्रोप्तति वाग 


प्रोन्नति 
ऐसे चररासी जिन्होने उत 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके 
पास निम्नलिखित शैक्षिक 
अर्हताएं * . 
आठवा स्तर उत्तीर्ण 


ममूह घ विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति रामिनि मे निम्म 
निखित हागे - - 

अध्यक्ष 
मुख्य प्रशासनिक अधि 


फारी 


विभागीय परीक्षा उतीर्ण 
उन व्यक्तियो की दशा म 
जिनके पान उक्त अर्हताएं नहीं 


सदस्य 
मेना नोमेना , और वायु मेना 

मुख्यालय में में प्रत्येक का 
एक - प्रतिनिधि ( सिनिलि 
यन स्टाफ आफिसर या 
ममतुल्य ) अवर सचिव , 
रक्षा मंत्रालय 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे चपगमियों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति में निम्नलिखित 
होगें .. 

अध्यक्ष 
उपमुख्य प्रशासनिक अधिकारो 

सदस्य 
सेना, नौसेना और वायु सेना 
मुख्यालय में से प्रत्येक का 
एक एक प्रतिनिधि (सिपि 
लिपन स्टाफ आफिसर या 
समतुल्य ) अपर मचिय , 
रक्षा मंत्रालय 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


4 चपरासी 


आठवां स्तर उत्तीर्ण 


159 :* साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- द० रो- अचपन 
* टिप्पण : कार्य- समूह ", " अराजपत्रित 3- 23 : रु . 
भार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवको के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार शिथिल 
कर के 35 वर्ष तक 

को जा सकती है । 
टिप्पण : ऐसे पदों को 

बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है आयु 
सीमा अवधारित 
करने का निर्णायक 
तारख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नास भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


सामू नहीं होता की 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


12 

13 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 75 उन सफाई वालों, फराशो और ममूह “ घ "विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 

चौकीदारों में से स्थानान्तरण , समिति में निम्नलिखित 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों होगे :- - 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा की 

अध्यक्ष 
है और जिनके पास प्राथमिक उपमुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
साक्षरता का ज्ञान है और जो 

सदस्य 
हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक सेना, नौसेना और वायु सेना 

गषा पढ़ने की योग्यता रखते है मुख्यालय में से प्रत्येक का 
सफाई वाला और फराश दोनो एक एक प्रतिनिधि ( सिवि . 
की श्रेणियों में की गई सेवा की लियन स्टाफ आफिसर 
कुल अवधि 5 वर्ष की सेवा को या समतुल्य ) 
संगणित करने में सम्मिलित की अवर सचिव , रक्षामंत्रालय 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


5 फराश 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220- द० रो० - अचपन 
समूह “घ ” अराजपत्रित 3- 232-रु० 

अननुसचिवीय 


5 * 
* टिप्पण 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शिथिल कर के 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
सेको जाती है आयु . 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिसका 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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8 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


12 
ममूह "प विभागीय प्रोन्नति 
ममिति में निम्नलिखित 
होगे 

अध्यक्ष - - 
उपमुख्य प्रशासनिक अधि 
कारी 

सदस्य . 
मेना, नौसेना और वायु मेना 
मुख्यालय में से प्रत्येक का 
एक एक प्रतिनिधि ( सिधि 
लियन स्टाफ आफिमर या 
समतुल्य ) अवर सचिव , 
रक्षा मन्त्रालय 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6 सफाईवाला 


घछिनीय : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


296* साधारण केन्द्रीय मेवा 196. 3. 2 20 व० रो० 3. लागू नहीं 
* टिप्पण समूह “ घ ” अगज - 232 रु ० 

होता 
कार्यभार पत्रित अननुमचिवीय 
के आधार 
पर परि 
घर्तन 
किया 
जा सकता 
है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवको 
के लिए केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या 
आदेशो के अनुसार 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा मकती 


टिप्पण ऐमे पयो की 
याबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
में की जा सकती है 
जायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
भिम तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


___ 10 


11 


12 


13 


लाग महीं होता 


दो वर्ष 


सीधी ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
ममिति में निम्नलिखित 
होगे अध्यक्ष 
उपमुख्य प्रशासनिक अधि 
कारी सदस्य 
सेना, नौसेना और वायुसेना 
मुख्यालय में से प्रत्येक का 
एफ एफ प्रतिनिधि ( सिपि 
लियन स्टाफ आफिसर 
या समतुल्य ) अवर सचिव 
रक्षा मंत्रालय 
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3 


- 


- 


- 


7. चौकीवार 


35* टिप्पण . साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० रो०- लाग नहीं 

कार्यभार समूह " , " अराजपत्रित 3- 232 33 होता 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परि 
यतन किया 
जा सफना 


18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीयः प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 
( गरकारीसेयफा के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
वाग जारी किए 
गए अनुदेशा या 
आदेशों के अनुगार 
शिथिन करके 35 वर्ष 
तक की आ गकती 


टिप्पण : ऐसे पदा की 
बाबन , जिन पर नियु 
स्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है आयु मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिग 
नक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- . 


--- 


- 


- - -- - - 
12 


10 


11 


13 


- 


- 


. ...- - - - 
लाग नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति 

ममिति मे निम्नलिखित 
होगे : - - 

अध्यक्ष 
उपमुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 
मना, नौसेना और वायु सेना 
मुख्यालय में से प्रत्येक पा 
एक एक प्रतिनिधि ( मिवि 
लियन स्टाफ आफिसर या 
ममतुल्य ) अवर मचिव, 
रक्षा मंत्रालय 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ फा० सं० 63755/ सी ए 


ओ/ आर- II] 


New Delhi, the 16th June, 1983 . 


. 


S .R .O . 207. - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Armed Forces Head 
quarters ( Class IV Non -Gazetted ) Recruitment 
Rules , 1960 , in so far as they relate to the posts of 
Daftry , Jamadar , Peon, Farash, Sweeper and 
Chowkidar and the Armed Forces Headquarters 
Gestetner Operator ( Junior ) Recruitment Rules , 
1979 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group D posts 
in the Armed Forces Headquarters and Inter- Ser 
vice Organisation, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and Inter Services 
Organisations ( Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Application. These rules shall apply to the 
posts specified in Column 1 of the Schedule annex 
ed hereto . 

3. Number of the posts, classification and scale 
of pay.- - The number of posts , their classification 
and the scales of pay attached thereto , shall be as 
specified in Columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, age limit , qualifica the personal law applicable to such person and 
tions etc . The method of recruitment to the said the other party to the marriage and that there are 
posts, age limit, qualifications and other matters other grounds for so doing, exempt any person from 
connected therewith , shall be as specified in Co the operation of this rule . 
lumns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Govern 
5 . Disqualification - No person , 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
(a ) who has entered into or contracted a 

so to do , it may , by order and for reasons to be 
marriage with a person having a spouse 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
living, or 

these rules with respect to any class or category 

of persons. 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 7. Saving .-- Nothing in these rules shall affect 
person , 

reservations , relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
shall be eligible for appointment to any of the 

Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
said posts : 

gories of persons in accordance with the orders 
Provided that the Central Government may, if issued by the Central Government from time to time 
satisfied that such marriage is permissible under in this regard . 

SCHEDULE 


sy 


Name of post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recillis. 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post. 


2 


3 


40 * 


1 . Gestetner 

Operator 
(Junior) 


Non 
Selestion . 


(i) Eighth Standard pass, 
( ii ) Knowledge of operating dup 

licating machine . 


General Central Rs. 210 -4 -250 
* Note Service , 

EB 5 - 270 
Subject Group D , 
io varia - Non -Gazetted , 
tion Non -Ministerial. 
depen 
ding on 
work 
load . 


Between 18 and 25 

years ( relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accordan 
ce with instructions 
or orders issued 
by the Central 

Government. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked 10 nominate 
the candidates . 


Whether age and Period of 
educational que probation 
lification prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion . 


U 


8 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or its composition . 

in which U . P . 
ment or by promotion or transfer, mrades from which 

S . C . is to be 
by deputatior 01 plumotion or deputation? 

consulted in 
transfer & percentage of or transfer to be made 

making re 
the vacancies to be filled 

cruitment 
by various methods. 
10 

11 

12 

13 
By transfer , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not Appli 
by promotion failing From Record Sorters who are Promotion Committee cable 
both by direct recruit- having proficiency ii operat consisting of : 
nent 

ing and maintaining dupli Chairman 
cating machines. 

Deputy Chief Adminis 
Promotion : 

trative Officer 
From Daftry and Jamadai Members : 


No. 


Two years 


[ FT II -- T54] 
- _ - = 
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= 
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- 


= 


= 


= = 


to 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


with 3 yoars regular service 
in the grade and having 
proſciency in operating and 
maintaining duplicating 
machines . 


One representative cach 
from Army, Navel and 
Air fleadquartere 
(Civilian Staff Officer 
or equivalent ). 
Under Secretary , 
Ministry of Defonce 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


— 


— 


— 


vate 


2 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable. 


321 * General Central Rs. 200 -3 -206 - 4 - Non 
" Noto : Service 

234 -EB -4 -250 Selection 
Subject Group D , 
to Non -Gazetted , 
varia - Non -Ministerial 
tion 
depen 
ding 
On 
work 
loud 
40 * General Central Rs. 200 -3- 206 - Non 
* Noto : Service, Group 4 -234 -FB -4 . 250 Selection 
Subject D , Non -Gazeti 

to ed Non - Mini 
variation sterial, 
dcpcnd 
in co 
work 
load . 

- - - - - - - - - - - 


3 . Jamidar 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
9 


8 


10 


11 


- - 
1 . 


- 


Not applicable 


Two years 


- 
Ay P . omotion 


Not applicablo 


Two youiry 


By Promotion 


Promotion : 

Group 1) Departmental Not appl cable 
Pcon with 3 years regular Promotion Committee 
scrvico in the grade and consisting of : 
possessing the educational Chairman : 
qualifications as under Deputy Chief Adminis 
Eight Standard pass ; 

trative Officer 
OR 

Members 
Departmental test pass in One representative each 
the case of individuals from Army, Naval and 
who do not possess the Air Headquarters ( Civilian 
above qualification . 

Staff Officer or oquiva 

lent). 
Under Sceretary , 

Ministry of Defence. 
Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From peons with 3 years regu - Promotion Comini 
lar service in the grede tto consisting of 

Deputy Chief Adminis 
trative Officer 

- Chairman 
Members : 
Ono fcpreventative each 

from Aruy, Naval and 
Air Headquarters (Ci 
vilian Staff Officer or 
equivalont). 
Under Secretary , Mini 
Stry of Defence. 
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4 . Peon 


Eighth Standard PASS. 


1592* Gonoral Contral Rs. 196 -3-220 . Not Betwoen 18 to 25 
* Note : Ser vico Group EB -3 -232. applicable years ( relaxable for 
Subject D Non 

Government S¢T 
to Gazottod 

vants upto 35 years 
varia Non 

in accordance with 
tion Ministerial. 

the instructions of 
dopond , 

orders issued by 
ing on 

the Central Govern 
work 

mont. 
load . 

Noto : The crucial 
date for detormin 
ing the age limit 
shall be the last date 
urto which tho Em 
ploynient Ex 
changes ato asked 
to nominate the 

candidates. 
5 + 

Genoral Central Rs. 196 -3-220 - Not Between 18 and 25 
* Note : Subject to Service Group EB -3 -232 applicable yours (reluxable 
variation depending D , Non 

for Government 
on work -load . Gazetted Non 

Ser vants upto 15 
Ministerial 

Year in accordance 
with the instruc 
tions or ordets issu 
od by the Central 
Government). 
Noto : The crucial 
clate for determin 
ing the age limit 
shallbe the last date 
upto which the 
Employmont Ex 
changes are asked 
to nominate the 
candidates. 


5. Farash 


Desirablo : 
Primary pass 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


25 %, by transfor and 75 % 
by direct recruitment. 


Transfer from amongst Safai. Group D D . P . C . for 

wala , Farash and Chowki confirmation of direct 
dar who have put in a mini- recruits . 
mum of Ave years service Chairman : 
in the respective grade and Deputy Chief Admini 
possess at least olementary strative Officer 
literacy and ability to read Members : 
either Hindi or English or Ono ropresentative cach 
Regional Languago. 

from Army, Navaland 
The total poriod of service Air Headquarters 

Tonderod in the grado of ( Civilian Stair Officer 
Safaiwala and Farash both or equivalent). 
shall be counted to reckon Under Secretary , 
5 years sorvico. 

Ministry of Defence . 
Not applicablo 

Group D D . P .C . for 
confirmation of direct 
focruits . 
Chairman : 
Deputy Chief 
Administrative Officer 
Membors 
Ono representative cach 

from Army, Naval and 
Air Headquarters (Ci 
villan Staff Officer QI 

equivalent). 
Under Socretary , 
Ministry of Defouce. 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment. 


Not applicable 


[ T 
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HITET TET . 47714, 16 , 1993 / 14T 25, 1905 

-- - - - - - - - - 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


. 


- 


= 


- 


= 


S 


? 


6 


6 , Safaiwala 


Not 
applicable 


Desirable : 
Primary pass . 


296 . General Central Rs. 196 - 3 - 220 
Note : Service Group EB - 3 - 232 
Şubject D , Non 
to varia . Gazetted , Non 
tion de - Ministerial 
pending 
on work 
load 


Between 18 and 25 
years (relaxable for 
Government Ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to 
nominate the can . 
dicates. 


7. Chowkidar 


Dosirablo : 
Primary pass 


35 . Gonoral Central Rs. 196 - 3-224 -EB -3. Not appli. 
* Note : Service , Group 232 . 

cable . 
Subject D , Non -Gazet 
to va - tod , Non -Minis 
riation torial. 
dopon 
ding 
on 
work 
load . 


Between 18 and 
25 years (rela 

xablo for Qo 
vernment Sor 
vants upto 35 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
ordors issued by 
the Central Go 
vernment ). 
Noto : The cru 
cia ) date for de 
tormining to 
ago limit shall be 
the last dato up 
to which the 
Employmont 
Exchanges are 
asked to nomi 
Dato the candi 
datos . 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By irect rocruitmont 


Not applicable 


Group D D . P. C . for Not applicable 
coofirmation of direct re 
cruits 
Chariman : 
Doputy Chief Administra 
tivo Officer, 
Mombers : 
One representative Tech 
from Army, Naval end 
Air Hadquaters ( Civilian 
Staff Officer or equiva 
lont). 
Under Secretary , Minis 
try of Dofonce 
Group D D . P . C . for Not applicable 
confirmation of direct ro 
cruits 
Chairman : 
Doputy Chiof Administrative officer 
Members : 
010 roprosentativo ouch from 
Army, Naval and Air Headquarters 
(Civilian Staff Officer or 
oquivalent) 
Under Secretary , Ministry of De 
fonce . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Notapplicable 


411 GI/83 - 6 
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नई दिल्ली, 18 जून , 1983 
का . . मा . 208 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदत्त शक्लियो का प्रयोग करते हुए, वायु मुख्यालय ( ज्येष्ठ अनुवादक 
और फनिष्ट अनुवादक ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातो के सिवाय अधिति करते हुए जिन्हें ऐमे अधिश्मण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, रक्षा मंत्रालय , वायु मुख्यालय में ज्येष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ अनुवादक ( म्सी / अग्रेजी ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय, ज्येष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ अनुमादक ( मी | 
अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . लागू होना -- ये नियम इमसे उपाबर अनुमूची के स्मभ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3 पद -संख्या - वर्गीकरण और वेतनमान, पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपायर अनुसू ची के स्तम्भ 
2 से 4 मे विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पति -~- आयु सीमा अर्हताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा अर्हता और उनसे मर्मधित अन्य नाते में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, निमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाय स्वीय निधि के अर्धन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे ममेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्रे 
लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश माग शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्याति : - इन नियमों की कोई भी गात ऐसे आरक्षणों, भाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए भावेगों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पमितयों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 


मानूसूची 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. 


. 


. 


प्पयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आयु सीमा 

वर्षों का और अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिल 
सेमा ( पेंशन ) 
नियम , 
19723 
नियम 30 
के अधीन 
अनुक्षेय है 
या नहीं 


6 


6क 


7 


नयम 


1 , ज्येष्ठ अमुवादक 
( रूसी / अग्रेजी भाषा ) 


* *टिप्पण साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
कार्यभार सेवा समूह " ग " दरो० 30- 900 
के आधार भगजपत्रित 
पर परि- अनुसचिवीय 
बर्तन 
किया जा 
सकता है 


28 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विद्यालय से उपाधि या 
जारीकिए गए अनुदेशों 

समतुल्य अईताएं, जिसमें 
या आदेशो के अनुसार 

अधिमान्यतः विज्ञान के 
शिथिल करमे 35वर्ष 

विषय रहे हों । 
तक की जा सकती है) । 

2. कमी भाषा में डिप्लोमा 
टिप्पण : आयु-सीमा अव 

या ममतुल्य अर्हता । 
धारित करने के लिए 


- 


- 


[ भाग — अण्ड 

- - - -- - 
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- 


64 


- 


- 


- - 


- - 


निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे भिन्न 
जो प्रहमान और 
निकाबार द्वीप तथा 
लमदीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


बाछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त 

सस्था से रूसी भाषा 
मे उपाधि या उन्म 
डिप्लोमा या समतुल्य 

अर्हनाएं । 
2 किसी ओद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से योषिक / 
विद्युत इजीनियरी मे 
डिप्लोमा या समतुल्य 

आईता । 
3 मसी भाषा से अंग्रेजी 
भाषा मे और अंग्रेजी 
भाषा से मंसी भाषा मे 

अध्यापन | अनुवाद करने 
का अनुभव । 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


___ 13 


11 


12 


..- -- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मीधे भी किएपरिवीक्षा की भर्ती की पनि / भर्ती माधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्ल. यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या नि - रण द्वारा भर्ती की दशा मे वे है तो उसकी मंरचना परिस्थितियो मे सप 
के लिए विहित हो । नियुक्ति स्थानान्मग्ण धारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
आयु और शैक्षिक नया विभिन्न पदप्तियो दाग नियुक्मि/ स्थामाम्मरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
अर्हताए, प्रोन्नति की 

भरी जाने वाली रिक्तियों 

जाएगा 
दणा म लाग 

की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
- - - - - 

- - - - - - 
88 

10 

- - - - - - - - - - - - - 
नहीं 2 वर्ष ( i ) 50 % प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति 

( प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होता 
न हो मरने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे कनिष्ठ अनुवावफ जिन्होंने विमार करने के लिए ) 
म्थानान्तरण द्वारा और दोमो के न उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समह "ग विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर मीधी भर्ती धाग । सेवा की है । 

समिति : 
( ii ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा, जिसके न हो ममने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 1 उप मुख्य प्रशासनिक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मशस्त्र बाप सेना मुख्यालय के अधिकारी - - अध्यक्ष 

लिपिकीय सेवा के ऐसे उ० ० 2 वायुसेना मुख्यालय , अनुर 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 क्षण निदेशालय ( रूसी 
वर्ष नियमित सेवा की है और भाषा अनुनाव सेल ) से 
जो सीधे भर्तीकिए जाने वाले विग कमांडर एम सी एम ओ 
व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 या स्मवाहन स्वीटर / सी 
में विहित अर्हताएं रखते हैं , एम ओ की प्रास्थिति का 
जिमके न हो सकने पर ऐसे कोई अधिकारी सदस्य 
व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 3 फनीट अनुरक्षण निदे . 
के कार्यालयो में समाप या शालय ( स्सी भाषा अनु 
मदुश पद धारण किए हुए है वाद सेल ) से कमांडर / 

और ओ स्नम्म 7 मे उत्लि - एम सी एम ओ या लेस्ट . 
वित अर्हनाए पूरी करते हो । कमाउा सी० एम० ओ० 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके प्रास्थिति का कोई अधिकारी 
अन्तर्गत इम नियुक्ति से ठीक - सदस्य 
पूर्व उसी सगठन विभाग में 4 रक्षा मन्त्रालय में प्रशाम 
धारित किसी अन्य काडर निक रूप से सम्बद्ध 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति अवर सचिष -- सवस्य 
की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

_ __ - - - - 
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: कनिष्ठ अनुवादक 6 * साधारण केन्द्रीय 435-15- 500 - लागु मही होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 
( हमी / अग्रेजी भाषा ) * कायंमार मेवा समूह "ग " घरो० 0- 64000 

( मरकारी सेवकों के 
में आधार अराजपत्रित 

लिए पोन्द्रीय सरकार 
अनुमषिधीय 

द्वारा पारी किए गए 
परिवर्तन 

अनुदेशों या आदेशों 
किया 

के असुमार ) 35 वर्ष 
जा 

भक शिथिल की 
सकता 

जा सकती है । 
है । 

टिप्पण : आयु 
मीमा अवधारित 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं आवश्यक : 
होता ( i ) विज्ञान विषयों के माय 

इन्टरमीडिएट उम्बार माध्य 
मिक या समतुल्य अर्हताएं । 
( ii ) रूपी भाषा में डिप्लोमा 

या प्रमाणपत्र या ममतुभ्य 

अर्हताएं । 
वांछनीय : 
मकनीकी गबावनी और 
कमी भाषा के स्तावेजों 
के अनुवाद का अनुभव या 
उसकी जानकारी । 


करने 


लिए निर्णायक 
तारीब मारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो 
अनमान और निको 
बार जीप तथा लम 
दीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
की गई अनिम 
तारीख होगी । 
- - - - - - 


__ 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 
- - 


- 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( मोधे भर्ती किए गए व्यक्सियो 
जिसके म हो ममने पर मीधे ____ मणस्त्र बल सेना मुख्यालय लिपि - की पुष्टि पर विचार 
भी दाग । 

कीय के ऐसे उ० श्रे . लिपिक करने के लिए नमूद "ग " 
जिन्होंमे उम श्रेणी में वर्ष विभागीयप्रीति ममिति . 
नियमित सेवा की है और 1 र मुख्य प्रगामनिक 
जिनके पास मीधे भर्ती किए अधिकारी : - - अध्यक्ष 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वायु मेना मुख्यालय, 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं अनुरक्षण निदेशालय 
हैं , पिसके न हो सक में पर ( पी भाषा अनुवाद 

में म्यक्ति जो केन्द्रीय सर- सेल ) मे विंग कमाडर / एम 
कार के कार्यालयो में सदृश्य मी एम ओ या कान 
पद धारण किए हुए हैं और लीडर / सी एस ओ की 
जो म्मम्म 7 मे उल्लिखिन प्रास्थिति का कोई अधि 

अहंताएं पूरी करते हों । कारी - सदम्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 3 फनीट अनुरक्षण निद 

अन्तर्गत इस नियुक्ति से टीक शालय ( यो माषा 
पूर्व उमी मगटन / विभाग में अनुवाद मेल ) से कमाहर 
धारित किसी अन्य कार एम मी एम ओ या लेफ्ट० 
बाम पद पर प्रतिनियुक्ति कमांडर / मी एम ओ की 
की अधि है, साधारणतया नास्पिति का कोई अधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी) कारी - सदस्य । 

रक्षा मंत्रालय में 
प्रशामनिक रूप से 
ममबद अबर मभिव 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


[फा० सं० ॥ / 00586 / मी0 To ओ० / आर- 11] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 8th June, 1983 

5 . Disqualification . — No person , 
S . R . O . 208 . - In exercise of the powers confer 

( a ) who has entered into or contracted a 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

marriage with a person having a spouse 
tion and in supersession of the Air Headquarters 

living, or 
( Senior and Junior Translators ) Recruitment Rules , 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
1971, except as respects things done or omitted to 

into or contracted a fliarriage with any 
be done before such supersession , the President 

person , 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior and 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Junior Translators ( Russian English ) in Air Head 
quarters, Ministry of Defence , namely :- -- 

posts : 
1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These 

Provided that the Central Government may, if 
rules may be called the Ministry of Defence , Air satistied that such marriage is permissible under 
Headquarters, Senior and Junior Translators (Rus the personal law applicable to such person and the 
sian English ) Recruitment Rules, 1983 . 

other party to the marriage and that there arc 

other grounds for so doing , exempt any person from 
(2 ) They shall come into force on the date of the operation of this rule. 
their publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
2 . Application . These rules shall apply to the 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
posts specified in column 1 of the schedule an 

so to do , it may, by order and for reasons to be 
nexed hereto . 

recorded in writing , relax any of the provisions of 
3 . Number of posts , classification and scale of 

these rules with respect to any class or category of 
pay . The number of the posts , their classification 

persons. 
and the scales of pay attached thereto shall be spe 
cified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications cessions required to be provided for the Scheduled 
etc.- - The method of recruitment to the said posts, Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
age limit, qualifications and other matters connect gories of persons in accordance with the orders 
ed therewith shall be as specified in columns 5 to issued by the Central Government from time to 
13 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of Post Num - Classification Scale of pay Whethor So - Age limit for direct Whether Eductional and other quali 
ber of lection post recruits 

bonefit of fications required for direct 
posts or Non -so 

addod years rocruits . 
loction post 

of service 
admissible 
undor rulo 
30 of tho 
CCS (Pon 
sion ) Rules, 

1972 
(1 ) (2) (3 ) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

(6a ) 
1 . Senior Transla - 9 * Genorel Rs. 550 - 25 - Solection Not exceeding 28 Not appli - ESSENTIAL : 
tor (Russian / Eng . Contral Ser: 750- EB - 30 . 

years (Relaxablo for cablu 1 . Dogroc from a recognised 
Ush ) vico Group 900 . Government ser 

University or equivalont 
C , Non Vants upto 35 yoats 

qualifications preferably 
*Noto : Gazetto , 

in accordanco with 

with Science subjects, 
Subjoct Ministerial. 

the instructions or 
to va 

ordors issued by the 

2 . Diploma in Russian lan 
tiation 

Central Government). 

guago or equivalent qua 
Jopon 

lification . 
ding on 

DESIRABLE : 
work Noto : Tho crucial dato for determi 

1 . Degroo or advanced dip 
load . ning the age limit shall be tho clo 

lomu in Russian from a ro 
sing dato for rocoipt of applica . 

cognisol Institution or 
tions from candidatos in India 

quivalent qualification . 
( other than thoso in Anda . 

3 . Diploma in Mochanical / 
man and Nicobar Islands and 

Electrical Engineering from 
Lakshadweep ). 

ITI or equivalent quali 

fication 
3 . Experianco in teaching/ 

translation from Russian 
in to English and vice 
versa . 

- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


PM 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro - Circunstances 
oducational quali- probation whether by direct recruit - notion or doputation or trany motion Committo cxists in which Union 
fications prescribed if any ment or by Promotion or fer grades from which pro - what is its composition Public Service 
for direct rocruits by deputation or trans- niotion or deputation or trans 

Commission is 
will apply in the fer and percentage of the forto be mado 

to be consulted 
case of promoteos vacancies to be filled by 

in making re 
various methods . 

cruitment. 
- -- - -- -- - - 
(10) 

( 13 ) 
- - - - - - 
No Two years (1) 50 % by promotion PROMOSION : Group C DPC for Not applicable 

failing which by trans- Jujur Translator with 5 promotion and conta 
fer on deputation and years regular sorvice in the firmationi ) 
failing both by direct grade. 

1. Deputy Chief Admi. 
recruitmonl . 

Transfer on Deputation : nistrative officor 
( ii ) 50 % by transfer on VDCs of AFHQ Clerical ser- 

Chairmon 
doputation failing vice with 8 year s rogular 2. An officor of the sta 
which by direct recruit- service in the gradoand pos tus of Wg. Cdr/SCSO 
ment. 

Sossing the qualifications or San Lor /CSO from 
prescribed for diroct recruits Dle of Maintonance 
in Cl. 7 failing which persons (Russian Translation 
holding siinilar or analo - Cell ). Air Head 
gous posts in Central Go quarters, - Member 
vornment Officos who ful- 3. An officor of the sta 
| thọ qualifications men - tus of Cdr/ SCSO or 
tioned in Column 7. 

L1 Cdr /CSO from Dte 
(Period of deputation including period of copulation in of Fleet Maintenance 
another ex-cadro post hold iminodiately preceding this (Russian Translation 
appoitment in the same organisation departmont Cell), NavalHQ -- Member 
shall ordinarily not exçecd 3 y cars ). 

4 . Under Secretary Ad 
ministratiu ly con 
carnod in Ministry of 

Deſcuce . — Member 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


(6 ) 


( 7 ) 


- -- - 
(1) (2) (3) (4 ) (5 ) 

(6 ) 

(ha ) 
2 . Junior Trunsla - 6 * Gonoral Rs. 4.25- 15 . Not appli - Not exceeding 25 Not appli . 
tor (Russian ) 

Central Sor- 500 - EB -20 - cable years . (Relaxable for cablo 
English ) vice , Group 640 . 

Govt: Sorvant upto 
Cº, Non 

35 years in accor 
* Noto : Gazellod , 

dance with the ins 
Subjoci Ministerial, 

Iructions of orders 
to va . 

issued by the Central 
riation 

Govorument). 
depen 

Noto : The crucial dato for decor . 
ding on 

mining the age limit shall be the 
work 

closing dato for rocoipt of appli 
load . 

cations from candidates in India 
other than those in tho Andanian 
and Nicobar Islands and Laksha 
dwocp ). 

- - - -- - - - - - - - - 


- - - - 
ESSENTIAL : 
Totermediato /Senior Secon 

dury or equivalent quali. 
Tication with Scienco 

subjects. 
( ii)Deploma or Certificate in 

Russian languago or oqui 

valent qualification , 
DESIRABLE : 
Exporience in or familiarity 

with Technical torinono 

logy and translation of 
• Russian documents , 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Not applicable 


Two yours , 


(10) 

- - - - - --- - (13) - - -- (13) — 
By traustor on deputation Transfer on Deputation : Group C DPC Not applicable 
Cailing which by direct UDCs of AFHQ Clerical Sor- (for confirmation of direct 
recruitment 

vicc with 5 years regular l ocruits) 
sorvice in tho gradeand pos 1. Doputy Chief Admi. 
Sossing the qualifications nistrative Officer 
prescribed for direct recruits - - Chairman 
In Col, 7 failing which per - 2 . An officer of the status 
sons holding analogous posts of Wg Cdr/SCSO or 
in ContralGovernment offi San Lor /CSO from 
ces who fulfil the qualifica Dte, of Maintenance 
Lions prescribed in Col. 7. (Russian Translation 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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12 


- - 


- 


- - - 


(Period of deputation including period of deputation in Cell), Air HQ . - Member 

another ex -cadre post held immediately preceding this 3. An Officer of the sta 
appointmont in tho some organisation /department shall tus of Cdr/SCSO or Lt. 
ordinarily not exccod 3 years ). 

Cdr /CSO from Dte . 
of Fleet Mainte 
nance ( Russian Trans 
Jation Cell), Naval 
HQ . 

- Member 


Under Secretary admi 
ministratively concer 
ned in the Ministry 
of Dofonce 

- -Moniber 


[ File No. A /00586/ CAO/ R-II ) 
A, N, KOHLI, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्लो, 28 जन , 1983 


10 प्रतिशत की दर पर या निर्धारित किराए का दुगला , 
इनमें से जो भी अधिक हो , मंदेय होगा । " 


का० मि . आ० 209: - -- राष्ट्रपति सविधान के अन 
च्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए सरकारी निवाम -स्थान आबंटन ( रक्षा सेवाओं में सिवि . 
लियनों के लिए रक्षा पल आवाम ) नियम 1978 का और 
मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी निवास 
म्यान आबटन ( रक्षा सेवाओ मे सिविलियनो के लिए 
रक्षा पूल आवाम ) ( संशोधन ) नियम 1982 है । 


पाद-टिप्पण . ( 1 ) सरकारी निवास स्थान आबंटन रक्षा 

मेवाओं मे मिविलियनो के लिए रक्षा पूल आवास 
नियम 1978 भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 4 में 
तारीख 28- 10 -1978 को का० नि० आ० 
308 तारीख 17 - 10- 1978 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 
( 2 ) मूल नियमो का संशोधन का० नि . आ० 
368 तारीख 19 दिसम्बर 1979 द्वारा जारी 
किया गया था । 
[ फा० सं० 10 ( 48 ) 77 / दी ( क्यू० टी० जी० )] 

पवन रैना , उप सचिब 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


New Delhi, the 28th June, 1983 


2 . मरकारी निवास स्थान आबंटन ( रक्षा सेवाओं में 
सिविलियनो के लिए रक्षा पूल आवास ( नियम 1978 के 
नियम 8 के विद्यमान उपनियम ( 6 ) को उप नियम ( 7 ) 
के रूप में पन : संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन : 
संख्यांकित उपनियम ( 7 ) के पूर्व निम्नलिखित उपनियम अंतः 
स्थापित किया जाएगा अर्थात :-~ -- 


S . R . O . 209 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion the President hereby makes the following 
rules further to amend the Allotment if Residences 
(Defence Pool Accommodation for Civilians in 
Defence Services ) Rules, 1978 , namely : -- 


___ "( 6 ) जब किमी मृत अधिकारी के कुटुम्ब ने उपनियम 
( 2 ) के नीचे की सारणी की मद (iii ) के अधीन आवास 
पर कब्जा बनाए रखा है तो यथास्थिति क्षेत्रीय समादेशक 
या नौसेना या वायु सेना में उसके समतुल्य अधिकारी उमके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इस तथ्य को ध्यान 
में रखते हुए कि मृतक के आश्रित की किमी मात्र कार्यालय 
मे नियक्ति होने की संभावना है चार मास की विद्यमान 
अवधि के अतिरिक्त छ । मास में अनधिक की और अवधि 
के लिए उस पर कब्जा बनाए रखने की अनुज्ञा दे सकेगा । 
बढ़ाई गई अवधि के लिए किराया अंतिम लिए गए वेतन के 


1. ( 1) These rules may be called the Allotment 
of Residences (Defence Pool Accommodation for 
Civilian Defence Services ) ( Amendment) Rules , 
1982. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 
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[PART 11 - Sec. 4 ) 
- 

- - - - - - - = = = = = = - - 
2 . In the Allotment of Residences (Defence Pool cd is likely to get an appointment in an eligible 
Accommodation for Civilians in Defence Services ) office . Rent for the extended period will be pay 
Rules , 1978 , in rule 8 , the existing sub - rule (6 ) able at 10 per cent of the last drawn pay or twice 
shall be re -numbered as sub -rule ( 7 ) and before the assessed rent, whichever is higher. 
sub -rule ( 7 ) as so re - numbered , the following sub 
rule shall be inserted , namely : - - 

Foot-note : The Allotment of Residences (Defen 

ce Pool Accommodation for Civilians in Defence 
(6 ) When the family of a deceased officer has Services ) Rules , 1978 were published vide S . R . O . 
retained the accommodation under item (iii ) of the 308 , dated 17 - 10 - 1978 in Part II , Section 4 of 
Table below sub - rule ( 2 ), the Area Commander Gazette of India dated 28 - 10 - 1978 . 
or its equivalent in the Navy and Air Force , as the 
case may be, may permit retention of accoinmoda 2 . Amendment to the original rules was issued 
tion for reasons to be recorded in writing for a vide S .R . O . 368 dated the 19th December , 1979 . 
further period not exceeding six months in addi 
tion to the existing period of four months in consi 

(File No. 10 ( 48 ) 77 D (Qtg .)] 
deration of the fact that the dependent of the deceas 

PAVAN RAINA , Dy Secy . 
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